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Вопрос. Моя жена находится в отпуске по уходу за ребенком. Можно ли ей выйти из отпуска, когда ребенку будет полтора года, а мне уйти в отпуск, по уходу за ребенком до 3 лет? Какие для этого нужны документы и куда их сдать?
Ответ. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (ч.1 ст.256 Трудового кодекса РФ). Отпуск по уходу за ребенком может быть использован полностью или по частям отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

   На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность). Время отпуска засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности ( за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

   Поскольку за работником, находящемся в отпуске по уходу за ребенком, сохраняется место работы или должность ( ч.4 ст.256 ТК РФ), отпуск можно прервать в любой момент и приступить к работе.
   Если работник написал заявление о том, что он приступает к работе, то его реквизиты указываются в основании приказа о выходе на работу и изменении даты окончания отпуска по уходу за ребенком.

   После издания приказа и ознакомления с ним работника под  роспись необходимо внести информацию об изменении даты окончания отпуска по уходу за ребенком и количестве использованных дней в личную карточку работника.

   В вашем случае жене необходимо написать заявление своему работодателю о выходе на работу, а вам, соответственно, написать заявление своему работодателю о предоставлении отпуска по уходу за ребенком. Помимо заявления вам необходимо представить свидетельство о рождении ребенка или его надлежаще заверенную копию, а также копию приказа о выходе жены на работу.

   Работодателем издается приказ о предоставлении вам отпуска по уходу за ребенком, сведения об отпуске вносятся в вашу личную карточку.

Вопрос.  В Ульяновской области инвалид 2 группы обратился в суд с иском к региональному министерству труда и социального развития о возложении на ответчика обязанности предоставить ему путевку на санаторно-курортное лечение.

   Истец получил инвалидность вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. В течение ряда лет он пользовался законным правом на ежегодное санаторно-курортное лечение или получение денежной компенсации вместо него. Но когда мужчина в очередной раз обратился с заявлением о выделении путевки в санаторий, то получил отказ. Ему сказали, что путевок нет, потому что денег на них не дают.
    Решением Ленинского районного суда города Ульяновска исковые требования инвалида были  оставлены без удовлетворения. Тогда чернобылец подал апелляционную жалобу с просьбой отменить решение суда первой инстанции и удовлетворить заявленные требования, упирая на нарушение своих конституционных прав.

   Судебная коллегия по гражданским делам Ульяновского областного суда, рассмотрев дело, установило, что инвалид-чернобылец имеет полное право на получение государственной социальной помощи в виде путевки на санаторно-курортное лечение. Он представил в министерство труда и социального развития Ульяновской области заявление о предоставлении ему санаторно-курортной путевки, приложив к нему все необходимые документы, в том числе справку о необходимости санаторно-курортного лечения по состоянию здоровья. Министерство, как следует из материалов дела, на его обращение дало ответ, что он будет обеспечен санаторно-курортной путевкой в порядке очереди.
   Отказывая в удовлетворении исковых требований, районный суд исходил из того, что заявитель не мог быть сразу обеспечен путевкой в санаторий в силу объективных причин. На момент подачи им заявления о предоставлении путевки количество заявлений от получателей набора социальных услуг значительно превысило установленную квоту по обеспечению граждан соответствующих категорий такими льготами, при этом финансовых средств на эти цели выделялось недостаточно. Однако судебная коллегия выводы районного суда и вынесенное им решение назвала « основанными на ошибочном толковании действующего законодательства, регулирующего возникшие правоотношения сторон».
   В соответствии со статьей 7 Конституции РФ, Российская Федерация является социальным государством, в котором развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

   Федеральным законом «О государственной социальной помощи» предусмотрены категории граждан, имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, в том числе инвалиды. Статьей 6.2 названного Федерального закона в состав предоставляемого гражданам набора социальных услуг включено предоставление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное лечение, осуществляемое в соответствии с законодательством об обязательном социальном страховании.
   Согласно пункту 3.3Порядка предоставления набора социальных услуг отдельным категориям граждан, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 декабря 2004 года №328, путевки на санаторно-курортное лечение приобретаются Фондом социального страхования РФ.

   В соответствии с пунктом 3.7 названного Порядка при наличии справки для получения путевки граждане обращаются с заявлением о предоставлении санаторно-курортной путевки в исполнительные органы Фонда социального развития или органы социальной защиты населения, с которыми исполнительный орган Фонда социального страхования РФ заключил соглашение о совместной работе по обеспечению граждан путевками на санаторно-курортное лечение, по месту жительства до 1 декабря текущего года для последующей передачи заявлений в исполнительные органы фонда.
   В пункте 3.9 Порядка предоставления набора социальных услуг отдельным категориям граждан сказано, что исполнительные органы Фонда социального страхования РФ и органы социальной защиты населения по месту жительства выдают гражданам санаторно-курортные путевки в соответствии с их заявлениями и справками для ее получения.
   Следовательно, вывод районного суда о том, что требование истца не может быть удовлетворено ввиду недостаточного финансирования расходов на приобретение санаторно-курортных путевок, несостоятелен, так как недостаточность финансирования или его отсутствие при наличии у гражданина права на обеспечение путевкой на санаторно-курортное лечение не являются основаниями для отказа в судебной защите имеющегося у гражданина права.
   С учетом того, что истец своевременно обратился к ответчику с соответствующим заявлением, приложив необходимые медицинские документы о нуждаемости в санаторно-курортном лечении, ему не может быть отказано в предоставлении государственной социальной помощи в виде обеспечения путевкой на санаторно-курортное лечение со ссылкой на недостаточное поступление финансовых средств из федерального бюджета, поскольку, установив федеральным законом социальные гарантии по обеспечению инвалидов путевками на санаторно-курортное лечение, государство приняло на себя обязанность по возмещению расходов на указанные цели за счет средств федерального бюджета.
Вопрос. Что будет влиять на расчет пенсии в соответствии с новым пенсионным законодательством?

Ответ. На размер пенсии в первую очередь будет влиять размер заработной платы: чем выше зарплата, тем выше пенсия. Если работодатель не делал взносы за своего работника в систему обязательного пенсионного страхования в полном объеме (например, в случае выплаты «серой» заработной платы), этот заработок в формировании пенсионного капитала не участвует.

   Кроме того, пенсия зависит от длительности страхового стажа: чем продолжительнее страховой стаж гражданина, тем больше у него будет сформировано пенсионных прав – за каждый год трудовой деятельности станет начисляться определенное количество пенсионных коэффициентов.

   Возраст обращения (после 55-60 лет в случае временного отказа от получения пенсии) за назначением трудовой пенсии также влияет на ее размер, так как в этом случае человеку начисляется дополнительные бонусные баллы.

Вопрос. Какие нетрудовые периоды будут засчитываться в стаж по новой формуле?
Ответ. При исчислении трудовой пенсии засчитываются в стаж следующие социально значимые периоды жизни человека:

   - прохождение военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исправительной системы, и их семей»;
   - ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 1 группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

   - получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

   - ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет ( не более чем за четверых детей), но не свыше 6 лет в общей сложности;

   - получение пособия по безработице, участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

   - содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;
   - проживание жены (мужа) военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, вместе с супругом (супругой) в местностях, где они не могли работать в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

   - проживания за границей супругов дипломатов и консулов, но не более пяти лет в общей сложности.

Вопрос. За какие нетрудовые периоды пенсионер будет получать дополнительные баллы к пенсии?

Ответ. По новым правилам в стаж засчитываются социально значимые периоды жизни человека, в их числе – срочная служба в армии, уход за ребенком, ребенком-инвалидом, гражданином старше 80 лет. Именно за эти периоды, хотя человек и не работал, ему начисляют особые годовые коэффициенты.

Вопрос. Будет ли увеличиваться размер страховой пенсии, например, для инвалида 1 группы, как это предусмотрено сегодняшним законодательством?

Ответ. Да, это положение сохраняется. Инвалидам 1 группы; гражданам, достигшим 80-летнего возраста;  пенсионерам, имеющих иждивенцев; гражданам, работающим или проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, пенсия будет назначаться в повышенном размере за счет увеличения размера фиксированной выплаты либо применения северных коэффициентов.
Вопрос. Что означает термин в новом пенсионном законодательстве, как «переходные положения»?

Ответ. В целях адаптации к новым условиям формирования пенсионных прав для будущих пенсионеров и работодателей. Которые платят за них страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования, предусматриваются переходные положения. Прежде всего, это касается постепенного повышения минимально требуемого стажа для получения права на пенсию до 15 лет и минимально требуемого количества индивидуальных пенсионных коэффициентов до 30 лет. Эти показатели будут постепенно повышать в течение 10 лет – до 2025 года.
   Повышение облагаемой страховыми взносами зарплаты до уровня 2,3 от средне российской зарплаты и соответствующее увеличение максимального значения индивидуального годового пенсионного коэффициента до 10 тоже произойдет не сразу, оно будет постепенно увеличиваться и дойдет до указанной величины к 2021 году.

Вопрос. По рекомендации МСЭК инвалиду нельзя работать более чем на полставки. И как в этом случае устанавливать доплаты за категорию и стаж?

Ответ. При решении этого вопроса следует руководствоваться Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

      Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 группы, нормальная продолжительность рабочего времени составляет не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона №181-ФЗ).

   Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать для инвалидов времени, установленного для них в соответствии с медицинским заключением. При этом индивидуальная программа реабилитации инвалида является обязательной для исполнения.

   В трудовом договоре с работником-инвалидом, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, должен быть определен режим работы: неполный рабочий день, продолжительность рабочего времени в неделю не более 17,5 часа, т.е. половина нормы рабочего времени для инвалида второй группы, с оплатой труда в размере 0,5 ставки, так как согласно ч.2 ст.93 ТК РФ при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени.
   Надбавки за категорию, стаж работы, премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются трудовым договором.

Вопрос. На работе шлифовальной машинкой порезал руку. Сделали операцию, но функция кисти не восстановлена. Как определяется степень тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве?

Ответ. Из представленных Госинспекцией труда материалов усматривается, что в соответствии с медицинским заключением повреждения здоровья, полученные вами в результате несчастного случая, относятся к категории легких.
   Приказом Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 г № 160 утверждена Схема определения степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве, согласно которой несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на две категории – тяжелые и легкие.

   Пунктом 2 Схемы установлено, что квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае являются:

   - характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением повреждения;

   - последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности).

   Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве.

   Признаками тяжелого несчастного случая являются также повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего.
   В пункте 3 Схемы приведены конкретные виды повреждений здоровья, квалифицированные при первичном осмотре пострадавшего врачами стационара, травматологического пункта или другими органами здравоохранения, и вызванных в результате них осложнений, которые влекут признание данного повреждения как тяжелого. Пунктом 4 установлено, что к легким несчастным случаям на производстве относятся повреждения, не входящие в пункт 3 настоящей Схемы.

   Вместе с тем, необходимо отметить, что в пункте 3 Схемы отсутствует норма, указывающая на то, что, по прошествии времени ,легкий несчастный случай может быть отнесен к категории тяжелых. В этой связи, по нашему мнению, документы, свидетельствующие о том, что у пострадавшего вследствие легкого несчастного случая на производстве наступила стойкая утрата трудоспособности или потеря профессиональной трудоспособности, не дают основания госинспектору труда отнести его к категории тяжелых.

   Учитывая изложенное, представляется, что расследование несчастного случая, происшедшего с вами, может быть проведено, если будет вынесено судебное решение о том, что полученные вами повреждения здоровья, в результате несчастного случая, на момент его происшествия относились к категории тяжелых. Или в том случае, если медицинским учреждением  выданное ранее медицинское по форме 315у будет признано ошибочным и вместо него медицинское учреждение выдаст новое заключение по форме 315у, согласно которому полученные вами повреждения в результате несчастного случая будут отнесены к категории тяжелых.
   Одновременно сообщаем, что в случае поступления в Государственную инспекцию труда надлежащих документов свидетельствующих о том, что несчастный случай, происшедший с вами, перешел в категорию тяжелых, Гострудинспекцией будет проведено расследование тяжелого несчастного случая в соответствии со статьями 227-230 Трудового кодекса РФ.

Вопрос. Я – мать двоих несовершеннолетних детей, с супругом в разводе, он прописан и живет по другому месту жительства. Необходимо ли мне предоставлять справки о доходах бывшего мужа (отца детей) при обращении за назначением субсидий?

Ответ. В соответствии с пунктом 33 Правил предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 №761 (с изменениями, внесенными Правительством РФ от 18.06.2007 г. №379, от 24.12.2008 г  № 1001), при исчислении совокупного дохода семьи получателя субсидии, независимо от раздельного или совместного проживания, учитываются доходы граждан, являющихся по отношению к получателю субсидии или членам его семьи: супругом (супругой), родителями.

   В случае, если родители в разводе, согласно статье 80 Семейного кодекса Российской Федерации в доходы детей учитываются алименты. Алиментный вопрос может быть оформлен решением суда о взыскании алиментов либо соглашением об уплате алиментов, которое заключается в письменной форме между родителями и подлежит нотариальному удостоверению. Необходимо при наличии соглашения об уплате алиментов письменно декларировать доходы, выплачиваемые на содержание детей.
   При отсутствии алиментов в доходы несовершеннолетних детей может быть учтена заработная плата отца.

Вопрос. Не так редко возникают ситуации, когда гражданин приобретает право перехода с одного вида пенсии на другой. По своему желанию пенсионер может, например, перейти с пенсии по старости на пенсию по потере кормильца, либо с трудовой пенсии на пенсию в системе государственного пенсионного обеспечения и наоборот. Причем количество таких переходов, когда гражданин может изменить вид пенсионного обеспечения, законом не ограничено. Главное условие – это наличие права на ту пенсию, на которую пенсионер желает перейти.
Ответ.  С чем же связано право на переход? Давайте обратимся к Федеральному закону от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». В статье 4 говорится: « Гражданам, имеющим право на одновременное получение трудовых пенсий различных видов, в соответствии с настоящим Федеральным законом устанавливается одна пенсия по их выбору». Такое же правило зафиксировано в пункте 2 статьи 3 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», однако там есть оговорка: «… если иное не предусмотрено федеральным законом». Эта оговорка относится к получателям двух пенсий, о которых мы уже неоднократно рассказывали.
   А всем остальным можно получать только одну пенсию. Но вот переходить с одной пенсии на другую, если они обе положены по закону, наши граждане могут без каких-либо ограничений. Как сказано в Федеральном законе № 166-ФЗ, « обращение за назначением пенсии, перерасчетом её размера и переводом с одного вида пенсии на другую может осуществляться… в любое время после возникновения права на пенсию… без ограничения каким - либо сроком».

   Другими словами, переходить можно неоднократно. Все зависит от желания пенсионера и, конечно, от того, выгодно это ему или нет. Ведь пенсионное законодательство меняется, и бывает, что сначала человеку выгоднее получать « военную» пенсию, а потом – «гражданскую», а через год вновь вернуться на прежний ее вид.
   Давайте, квалифицируем переходы с пенсии на пенсию. Можно выделить три такие группы.

   Во-первых, переходы с пенсии на пенсию осуществляются внутри одного закона, будь то Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» или «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». Такое же право имеет гражданин, получающий пенсию по Закону РФ « О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».

   Во-вторых, переход может осуществляться с пенсии, назначаемой по одному пенсионному закону, на пенсию, которая положена по другому пенсионному закону.

   И наконец, в-третьих, к случаям перехода можно, хотя с некоторой оговоркой, отнести ситуацию, когда человек с досрочно назначенной по инициативе службы занятости  пенсии (статья 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации») с наступлением пенсионного возраста переходит на пенсию по Закону «О трудовых пенсиях в РФ». Условность заключается в том, что пенсия и  в том, и в другом случае назначается по нормам Закона «О трудовых пенсиях в РФ».

   Как же следует поступить, если возникло желание и необходимость перейти с одного вида пенсии на другой?

   По общему правилу переход с одного вида пенсии на другой производится по заявлению пенсионера, которое он подает в орган, выплачивающий ему пенсию,- чаще всего это территориальный орган Пенсионного фонда РФ. Если же человек хочет вернуться на «военную» пенсию, он обращается в пенсионный отдел военкомата ( или другого силового ведомства).
   К заявлению должны быть приложены документы, подтверждающие право на получение того вида пенсии, на который осуществляется переход.

   Заявление о переводе с одной пенсии на другую регистрируется в журнале заявлений, о чем выдается расписка-уведомление. В ней может быть указан перечень недостающих документов и сроки их предоставления. Это связано с тем, что для каждого вида пенсии  требуются свои документы и  некоторых из них может недоставать в пенсионном деле. Такой порядок регламентирован пунктом 12 Перечня документов, необходимых для  установления трудовой  пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и  «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития  РФ и Пенсионным фондом РФ 27 февраля 2002 г. № 16/19па.
   Кс тати, в соответствии со статьей 18 Закона «О трудовых пенсиях в РФ» и статьей 22 Закона «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» обращение за переводом с одной пенсии на другую может быть представлено в форме электронного документа, который передается с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая Единый портал государственных и муниципальных услуг.

   Заявление о переводе с одной пенсии на другую рассматривается территориальным органом ПФР по месту жительства пенсионера, как и при назначении новой пенсии, не позднее чем через 10 дней со дня приема этого заявления со всеми необходимыми документами  либо со дня представления недостающих документов.

   Перевод с одного вида пенсии на другой производится с 1-го числа месяца, следующего за тем месяцем, в котором пенсионером подано заявление о переводе со всеми необходимыми документами.
   При этом нужно учесть, что размер пенсии, на которую переходит гражданин, определяется заново, как при новом назначении ( пенсионерам, перешедшим на другой вид пенсии, выписывается новое пенсионное удостоверение). Так что предварительно проконсультируйтесь с сотрудниками пенсионного отдела, выгоднее ли вам такой переход.

   Такой порядок регламентирован Правилами обращения за пенсией, назначения пенсии, перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития РФ и Пенсионного фонда РФ от 27 февраля 2002 г. № 17/19пб

   Если несколько лет назад переходы с «военной» пенсии на «гражданскую» (имеется в виду на пенсию по старости) происходили часто. Сейчас этот вопрос стал менее актуальным. Большую роль в данном случае  сыграл Закон от 22 июля 2008 года № 156-ФЗ ( этот закон распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2007 года), согласно которому военные пенсионеры стали пользоваться правом на получение помимо военной пенсии и страховой части «гражданской» пенсии по Закону «О трудовых пенсиях в РФ».

  Пенсии военных при доплате страховой части «гражданской» пенсии становятся больше, нежели размер пенсии по старости. Однако для вдов военнослужащих или других иждивенцев, получающих пенсию по потере кормильца, с небольшим стажем работы переход при достижении пенсионного возраста на «гражданскую» пенсию бывает актуальным и сегодня.
   Нельзя не сказать и еще об одном моменте: для получения пенсии по Закону «О трудовых пенсиях в РФ» страховой стаж должен составлять не менее пяти лет. Это сегодня. Но, как предполагается, с 2015 года стаж для назначения пенсии станет ежегодно повышаться, пока не дойдет до 15 лет. Так что, на каких условиях будет назначаться страховая часть «гражданской» пенсии бывшим военным, еще большой вопрос.

   Достаточно часто у людей возникает вопрос, при каких условиях они могут перейти на пенсию по потере кормильца.

   Нетрудоспособные родители или супруг умершего имеют право получать данный вид пенсии, если они утратили источник дохода спустя какое-то время после смерти кормильца. Таким образом, они могут перейти на пенсию по потере кормильца, если достигли пенсионного возраста или являются инвалидами. Овдовевшим супругам закон предоставляет право сохранения такой пенсии даже при вступлении в новый брак, при условии, что сама пенсия уже была оформлена.

   Право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца имеют также нетрудоспособные дедушка и бабушка умершего кормильца ( если они достигли пенсионного возраста либо являются инвалидами), при условии, что нет лиц, обязанных согласно закону их содержать.
   Будет ли выгодней такой переход, зависит от многих обстоятельств. В территориальных органах ПФР рассчитывают обе пенсии, что поможет пенсионеру сделать правильный выбор.

   В соответствии с пенсионным законодательством инвалид, получающий пенсию по инвалидности, при достижении общеустановленного возраста выхода на пенсию (женщины – 55, мужчины- 60 лет) переводится на пенсию по старости автоматически – значит, инвалиду не обязательно посещать территориальный отдел ПФР. При этом новая пенсия не ожжет быть ниже получаемой ранее по инвалидности.

   Фиксированный базовый размер (ФБР) страховой части при переводе с пенсии по инвалидности на пенсию по старости остается в прежнем размере у инвалидов II и I групп, так как при назначении пенсии по инвалидности инвалидам II группы он устанавливается в полном размере, I группы – в двойном размере. А вот у инвалидов III группы получающих пенсию по инвалидности, ФБР составляет 50%, поэтому при переводе их на пенсию по старости базовая часть увеличивается в два раза.

   А вот вернуться обратно с пенсии по старости на пенсию по инвалидности пенсионное законодательство не позволяет. В соответствии с пунктом 6 статьи 19 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия по инвалидности назначается на срок, в течение которого гражданин признан инвалидом, но не долее чем до дня назначения трудовой пенсии по старости ( в том числе досрочном), а при отсутствии права на трудовую пенсию по старости – до достижения возраста назначения социальной пенсии по старости: 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин.

   Поэтому гражданам, которым уже установлена трудовая пенсия ( в том числе и досрочная), нельзя вновь назначить пенсию по инвалидности. Да и необходимости в этом нет, так как выше она не будет, а все льготы, которые положены инвалиду, сохраняются в полном объеме независимо от вида пенсии.

Вопрос. Моей бабушке скоро исполнится 80 лет, она получает трудовую пенсию по случаю потери кормильца за умершего мужа. Бабушка и сама работала, у нее есть трудовой стаж более 15 лет. Будет ли ей увеличена пенсия после достижения 80-летнего возраста?

Ответ. Лицам, достигшим возраста 80 лет, получающих пенсию по старости или являющимся инвалидами I группы, фиксированный базовый размер (ФБР) страховой части трудовой пенсии устанавливается в повышенном размере. На сегодняшний день он составляет 7220,63 рубля – это в два раза больше, чем у других пенсионеров, которые не имеют права на повышенный размер ФБР.

   В то же время фиксированный базовый размер страховой части пенсии по случаю потери кормильца при достижении 80 лет увеличению не подлежит. Значит, пенсия вашей бабушки при наступлении этого возраста не увеличится.

   Однако, вы пишите, что у бабушки есть свой трудовой стаж, причем достаточный для оформления собственной трудовой пенсии по старости, поскольку в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Федерального закона № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» для приобретения права на трудовую пенсию по старости необходим страховой стаж не менее 5 лет.
   Хотя ваша бабушка получает пенсию по потере кормильца, но наличие необходимого стажа работы указывает на возможность перевода ее на собственную трудовую пенсию по старости. (Две пенсии она получать не может, так как гражданам, имеющим право на одновременное получение трудовой пенсии различных видов, устанавливается одна пенсия по их выбору).

   По всей видимости, когда бабушке назначали пенсию, ей  было выгоднее получать пенсию по потере кормильца. Но сейчас ситуация может измениться. Рекомендуем обратиться в территориальный орган Пенсионного фонда РФ по месту жительства с документами о трудовом стаже и заработке для определения для вашей бабушки более выгодного варианта размера пенсии по достижении 80 лет.

Вопрос. Предприятие, на котором я работаю, далеко не всегда платили взносы в Пенсионный фонд РФ, особенно в 1990-е годы. Раньше это меня не особенно беспокоило, а теперь, когда приближается пенсия, стала задумываться о том, включать ли эти периоды работы в страховой стаж для назначения пенсии. 
   Что говорит об этом пенсионный закон?

Ответ.  В пункте 1 статьи 10 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» сказано, что страховой стаж включаются периоды работы или деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации. Обязательным условием при этом является уплата работодателем страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

   Положение Закона №173-ФЗ рассматривал Конституционный Суд РФ и вынес по этому поводу постановление от 10 июля 2007 г. №9-П.

   В названном постановлении отмечены такие моменты. Во-первых, уплата страховых взносов в ПФР за работающих по трудовому договору застрахованных лиц является обязанностью каждого работодателя. Во-вторых, Конституционный Суд РФ указал, что неисполнение этой обязанности, когда она выражается в неполной или несвоевременной уплате страховых взносов, не должно отражаться на работниках этих предприятий, то есть препятствовать им в реализации права на получение пенсии в полном объеме и в положенный срок.
   Таким образом, периоды работы, за которые не были уплачены страховые взносы (полностью или частично) в Пенсионный фонд Российской Федерации, должны быть включены в страховой стаж для назначения пенсии.

Вопрос. Когда я обратился в пенсионный отдел по месту жительства с заявлением о назначении трудовой пенсии по старости, то мне пояснили, что для исчисления размера пенсии можно принести справку о заработке только за период до 2002 года. Почему такое ограничение? А то, что я заработал после 2002 года, разве не учитывается при подсчете пенсии? И еще такой вопрос: если я не согласен с размером пенсии, который мне назначен, сомневаюсь в правильности его подсчета, то куда я могу обратиться?
Ответ. В соответствии с действующим пенсионным законодательством величина страховой части трудовой пенсии по старости определяется исходя из суммы расчетного пенсионного капитала, который формируется у гражданина в течение всей его трудовой деятельности.

   Пенсионный капитал подсчитывается как за период до 1 января 2002 года, так и за время после этой даты и до момента назначения пенсии. При этом за период, начиная с 1 января 2002 года, расчетный пенсионный капитал формируется за счет фактических страховых взносов, уплачиваемых с заработной платы работника. Все эти сведения есть в территориальных органах Пенсионного фонда РФ и специально их представлять не надо.

   За период до 1 января 2002 года производится так называемая оценка пенсионных прав застрахованных лиц и их конвертация в расчетный пенсионный капитал. При этом расчетный пенсионный капитал определяется исходя из условной пенсии, которую мог бы получать гражданин по нормам старого ( действующего до 1 января 2002 года) пенсионного законодательства. В ходе конвертации учитывается имеющийся у застрахованного гражданина стаж работы по состоянию на 1 января 2002 года и среднемесячный заработок, который можно взять либо за период 2000-2001 годов ( только по данным персонифицированного учета, так что в этом случае справку приносить не надо), либо, если вы не работали в эти годы или заработок был мал, за любые 5 лет подряд также до 2002 года.
   Таким образом, при конвертации пенсионных прав до 1 января 2002 года может быть учтен заработок только до указанной даты.

   Что касается действий пенсионера при возникновении сомнений в правильности определения размера пенсии территориальным органом ПФР, то на основании пункта 7 статьи 18 закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» решения об установлении трудовой пенсии, о выплате указанной пенсии, об удержаниях из этой пенсии могут быть обжалованы в вышестоящий пенсионный орган  и (или ) в суд.

Вопрос. Я работающая пенсионерка. Имею ли я право на получение денежной компенсации части расходов, связанных со строительством внутридомовых газовых сетей? Какова компенсация?

Ответ. В соответствии с действующим законодательством право на компенсацию затрат при газификации домовладений имеют одиноко проживающие граждане, достигшие пенсионного возраста (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет), лица, получающие трудовую пенсию, и инвалиды; семьи, состоящие из пенсионеров, инвалидов и детей; семьи, имеющие ребенка-инвалида; малоимущие семьи по ходатайству органов местного самоуправления. При условии постоянного их проживания в населенных пунктах, включенных в перечень объектов газификации на очередной финансовый год, и владении жильем на правах собственности.

   Решение о назначении выплаты принимается государственным казенным учреждением социальной защиты населения по месту жительства граждан на основании заявления, документов, подтверждающих принадлежность к одной из вышеперечисленных категорий, право собственности на газифицируемое жилье, произведенные затраты.
   Денежная компенсация выплачивается в размере фактических затрат, произведенных заявителем на газификацию жилого помещения, но не более 19869 рублей.

Вопрос. Кто и при каких условиях может получить бесплатную юридическую помощь?

Ответ. Федеральный закон «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» предусматривает право отдельных категорий граждан получить бесплатную юридическую помощь. К ним относятся:

   1) граждане, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации в соответствии с федеральным законодательством, либо одиноко проживающие граждане, доходы которых ниже величины прожиточного минимума;
   2) инвалиды I и II группы;

   3) ветераны Великой Отечественной войны, Герои Российской Федерации, Герои Советского Союза, Герои Социалистического труда;

   4) дети-инвалиды, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также их законные представители, если он обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанными с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких детей;

   5) лица, желающие принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с устройством ребенка на воспитание в семью;
   6) усыновители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов усыновленных детей;

   7) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Федеральным  законом от 02.08.1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

   8) несовершеннолетние, содержащиеся в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, и несовершеннолетние, отбывающие наказание в местах лишения свободы, а также их законные представители и представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам,  связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких несовершеннолетних (за исключением вопросов, связанных с оказанием юридической помощи в уголовном судопроизводстве);

   9) граждане, имеющие право на бесплатную юридическую помощь в соответствии с Законом Российской Федерации от 02.07.1992 г. № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;
   10) граждане, признанные судом недееспособными, а также их законные представители, если они обращаются за оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам, связанным с обеспечением и защитой прав и законных интересов таких граждан.

   Адвокаты проводят консультирование в устной и письменной форме и составляют заявления, жалобы, ходатайства и другие документы правового характера в случае:

   заключения, изменения, расторжения, признания недействительными сделок с недвижимым имуществом, государственной регистрацией прав на недвижимое имущество и сделок с ним ( если квартира, жилой дом или их части являются единственным жильем гражданина и его семьи);

   также в случае признания права на жилое помещение, предоставлении жилого помещения по договору социального найма, договору найма специализированного жилого помещения, предназначенного для проживания детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из этой категории.

    Адвокаты помогают бесплатно при расторжении и прекращении договора социального найма жилого помещения, выселении из жилого помещения ( если квартира, жилой дом или их части являются единственным жильем гражданина и его семьи), расторжении и прекращении договора найма специализированного жилого помещения, выселении из указанного жилого помещения.
  Перечень вопросов, по которым можно получить помощь бесплатно адвоката, включает:

признание и сохранение права собственности на земельный участок, права постоянного (бессрочного) пользования, а также права пожизненного наследуемого владения земельным участком (если на спорном земельном участке или его части находятся жилой дом или его часть, являющиеся единственным жильем гражданина и его семьи);

   защиту прав потребителей ( в части предоставления коммунальных услуг);

   отказ работодателя в заключении трудового договора, нарушающий гарантии, установленные Трудовым кодексом РФ, восстановлении на работе, взыскание заработка, в том числе за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, причиненного неправомерными действиями (бездействием) работодателя;
   а также признание гражданина безработным и установление пособия по безработице;

   возмещение вреда, причиненного смертью кормильца, увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с трудовой деятельностью;

   предоставление мер социальной поддержки, оказание малоимущим гражданам государственной социальной помощи, предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

   назначение, перерасчет и взыскание трудовых пенсий по старости, пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца, пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, безработице, в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, социального пособия на погребение.
   Помимо этого к адвокату можно обратиться по поводу:

   установления и оспаривания отцовства (материнства), взыскание алиментов;

   установления усыновления, опеки или попечительства над детьми, оставшимися без попечения родителей, заключения договора об осуществлении опеки или попечительства над  такими детьми;
   защита прав и законных интересов детей, оставшихся без попечения родителей;

   реабилитации граждан, пострадавших от политических репрессий;

   ограничения дееспособности;

   обжалования нарушений прав и свобод граждан при оказании  психиатрической помощи;

   медико-социальной экспертизы и реабилитации инвалидов;

   обжалование во внесудебном порядке актов органов государственной власти, органов местного самоуправления и должностных лиц.

   Адвокаты представляют в судах, государственных и муниципальных организациях интересы граждан, имеющих право на получение бесплатной юридической помощи:

   1) если они являются истцами и ответчиками при рассмотрении судами дел:

    о расторжении, признании недействительными сделок с недвижимым имуществом, о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и об отказе в государственной регистрации таких прав (если квартира, жилой дом или их части являются единственным жильем гражданина и его семьи);
   а также при рассмотрении дел о признании права на жилое помещение, предоставлении жилого помещения по договору социального найма, договору найма специализированного жилого помещения , предназначенного для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе принятых на воспитание в семьи, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе принятых на  воспитание в семьи, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, о расторжении и прекращении договора социального найма жилого помещения, выселении из жилого помещения (если квартира, жилой дом или их части являются единственным жильем гражданина и его семьи), расторжении и прекращении договора найма специализированного жилого помещения, предназначенного для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выселение из указанного жилого помещения;
   или о признании и сохранении права собственности на земельный участок, права постоянного бессрочного пользования, а также пожизненного наследуемого владения земельным участком (если на спорном земельном участке или его части находятся жилой дом или его часть, являющиеся единственным жильем гражданина и его семьи);

   2) являются истцами (заявителями) при рассмотрении судами дел:

   А) о взыскании алиментов;

   Б) о возмещении вреда, причиненного смертью кормильца, увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с трудовой деятельностью;
   В) об установлении усыновления, опеки или попечительства в отношении детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, о заключении договоров об осуществлении опеки или попечительства над такими детьми;

   Г) об обеспечении мер государственной поддержки детям-инвалидам, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
   3) гражданам, в отношении которых судом рассматривается заявление о признании их недееспособными;

   4) гражданам, пострадавшим от политических репрессий,- по вопросам, связанным с реабилитацией;

   5) гражданам, в отношении которых судами рассматриваются дела о принудительной госпитализации в психиатрический стационар или продлении срока принудительной госпитализации в психиатрическом стационаре.

   Адвокату необходимо предъявить паспорт и один из следующих документов:

   - удостоверение ветерана Великой Отечественной войны;

   - удостоверение Героя Российской Федерации;

   -  удостоверение Героя Советского Союза;

   - удостоверение Героя Социалистического  Труда;

   - справку, подтверждающую факт установления инвалидности I группы или инвалидности II группы или установления категории «ребенок-инвалид»;

   - выданную органом опеки и попечительства справку, подтверждающую статус лица, отнесенного к категории «дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей»;

   - вступившие в силу решение суда о признании гражданина недееспособным;

   - справку государственного учреждения области в сфере социальной защиты населения о признании гражданина или его семьи малоимущим.

   Граждане, являющиеся опекунами несовершеннолетних или недееспособных лиц, кроме указанных  документов, предоставляют удостоверение опекуна установленного образца или подлинник судебного решения о признании опекуном или законным представителем с отметкой о вступлении  в законную силу.
   Администрация учреждения, оказывающего психиатрическую помощь, или стационарного учреждения социального обслуживания для лиц пожилого возраста и инвалидов для оказания бесплатной юридической помощи приглашает адвоката, оформляет справку о нахождении гражданина в указанном учреждении и оказывает гражданину содействие в предоставлении иных документов.

   В предусмотренных федеральными законами случаях администрация учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних или администрация учреждения Федеральной системы исполнения наказания, где несовершеннолетние отбывают наказание в виде лишения свободы, приглашает адвоката для оказания бесплатной юридической помощи в соответствии с Федеральным законом «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», оформляет справку о нахождении несовершеннолетнего в указанном учреждении и оказывает несовершеннолетнему содействие в предоставлении иных документов.
   Обратившемуся необходимо подписать соглашение с адвокатом об оказании правовой помощи (даже если адвокат оказывает только устную консультацию) и расписаться о том, что консультация получена.

   Справку о признании гражданина или его семьи малоимущим выдают территориальные отделы социальной защиты населения по месту регистрации. Для ее получения необходимо представить справку о составе семьи и справку о доходах всех членов семьи за последние 3 месяца ( о зарплате, стипендии, размере пособия по безработице и т.д.). Информация о пенсиях и пособиях в отделах соцзащиты имеется.

Вопрос. Решением районного суда брак между  супругами расторгнут и постановлено, что дочка будет жить с матерью в ее жилом помещении. Дочка на момент расторжения между родителями брака была прописана в квартире, принадлежащей отцу. Сохраняет ли дочка право пользования жилым помещением, находящимся в собственности отца, после расторжения брака между родителями?

Ответ. Согласно ч. 4 ст. 31 Жилищного кодекса Российской Федерации в случае прекращения семейных отношений с собственником жилого помещения право пользования данным жилым помещением  за бывшим членом семьи собственника этого жилого помещения не сохраняется, если иное не установлено соглашением между собственником и бывшим членом его семьи.
   Вместе с тес в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации ребенок имеет право на защиту своих прав и законных интересов, которая осуществляется родителями ( п. 1 ст. 56 СК РФ). Родители несут ответственность за воспитание и развитие своих детей, они обязаны заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей ( п.1 ст. 63 Кодекса)

   Приведенные права ребенка и обязанности его родителей сохраняются и после расторжения брака родителей ребенка. Исходя из этого лишение ребенка права пользования жилым помещением одного из родителей – собственника этого помещения может повлечь нарушение прав ребенка.

   Поэтому в силу установлений Семейного кодекса Российской Федерации об обязанностях родителей в отношении своих детей право пользования жилым помещением, находящимся в собственности одного из родителей, должно сохраняться за ребенком и после расторжения брака между его родителями.

Вопрос. Женщина составила завещание в пользу секты, недавно она умерла, можем ли мы, дети, оспорить такое завещание на том основании, что когда завещание составлялось, нам еще не было 18 лет и мы росли в интернате?

Ответ. Завещание является односторонней сделкой, которая создает права и обязанности после открытия наследства. Завещание удостоверяется нотариусом. В соответствии со ст. 1119 Гражданского кодекса РФ завещатель вправе по своему усмотрению завещать имущество любым лицам, включая организации, любым образом определить доли наследников в наследстве, лишить наследства одного, нескольких или всех наследников по закону, не указывая причин такого лишения.
   Наследство открывается со смертью гражданина. Днем открытия наследства является день смерти гражданина.

   Свобода завещания ограничивается правилами об обязательной доле в наследстве ( статья 1149 ГК РФ). Согласно ст. 1149 ГК РФ несовершеннолетние или нетрудоспособные дети наследователя наследуют независимо от содержания завещания не менее половины доли, которая причиталась бы каждому из них при наследовании по закону (обязательная доля). Согласно ст. 73 основ законодательства РФ о нотариате от 11 февраля 1993 года № 4462-1 нотариус при выдаче свидетельства о праве на наследство по завещанию выясняет круг лиц, имеющих право на обязательную долю в наследстве. Свидетельство о праве на наследство выдается наследникам в любое время по истечении шести месяцев со дня открытия наследства. Дети могут претендовать на обязательную долю в наследстве независимо от содержания завещания в том случае, если на день открытия наследства (день смерти их родителей) они  все еще являлись несовершеннолетними или являются  нетрудоспособными (например, вследствие инвалидности).
   При удовлетворении завещания нотариус по закону должен проверить дееспособность завещателя. В то же время бывают случаи, когда завещание приходит написать человек, являющийся психически больным или находящийся в состоянии, лишающих его понимать значение своих действий, или руководить, например, вследствие тяжелой болезни, однако нотариус ошибочно принимает его за здорового и адекватного человека. Или вместо самого завещателя к нотариусу с уже составленным и подписанным завещателем текстом завещания и паспортом завещателя приходит другой человек, похожий на него. Во всех перечисленных случаях наследники, обделенные завещателем, могут попробовать оспорить такое завещание по мотиву его недействительности.
Вопрос. Получил решение суда о вселении меня в квартиру, а в нем в нескольких местах неправильно указана моя фамилия, а также неправильно указана площадь квартиры. Боюсь, что из-за этого меня приставы в квартиру не вселят.

Ответ. Приставы вселяют в квартиру не на основании судебного решения, а на основании исполнительного листа, который будет вам выдан в суде после вступления решения в законную силу.

   В целом исправить ошибки и описки в решении суда можно. После объявления решения суд, принявший решение по делу, не вправе отменить или изменить его. Но суд может по своей инициативе или по заявлению лиц, участвующих в деле, исправить допущенные в решении суда описки или явные арифметические ошибки. Вопрос о внесении исправлений  в решение суда рассматриваются в судебном заседании. Лица, участвующие в деле, извещаются о времени и месте судебного заседания, однако их неявка не является препятствием к решению вопроса о внесении исправлений в решение суда.
   На определение суда о внесении исправлений в решение суда может быть подана частная жалоба ( ст.200 ГПК РФ).

   Вы должны обратиться в суд, который вынес решение, с заявлением об исправлении описок и ошибок в решении суда (в порядке ст.200 ГПК РФ) на имя судьи, который рассматривал дело. Укажите в данном заявлении допущенные судом описки и ошибки, попросите их исправить. О внесении исправлений в решение суда выносят определение. Как правило, судьи достаточно быстро решают такие вопросы.
Вопрос. Отец моего ребенка не помогает нам, ссылаясь на отсутствие у него работы. Он действительно нигде долго не задерживается: или его выгоняют, или он сам уходит. Насколько я знаю, суд взыскивает алименты в долях к заработку, но если заработка как такового вообще нет, может ли суд в такой ситуации взыскать с отца моего ребенка алименты, если я подам на него в суд?

Ответ. В своем иске вы должны потребовать алименты с отца ребенка в твердой денежной сумме. После вынесения судом решения о взыскании алиментов в твердой денежной сумме плательщик алиментов не сможет не платить их вам, ссылаясь на отсутствие заработка.

   В соответствии со ст. 83 СК РФ при отсутствии соглашения родителей об уплате алиментов на несовершеннолетних детей и в случаях, если родитель, обязанный  уплачивать алименты, имеет нерегулярный, меняющийся заработок и (или) иной доход, либо если этот родитель получает заработок и (или) иной доход полностью или частично в натуре или в иностранной валюте, либо если у него отсутствует  заработок и (или) иной доход, а также в других случаях, если взыскание алиментов в долевом отношении к заработку и (или) иному доходу родителя невозможно, затруднительно или существенно нарушает интересы одной из сторон, суд вправе определить размер алиментов, взыскиваемых ежемесячно, в твердой денежной сумме.
   Размер твердой денежной суммы определяется судом исходя из максимально возможного сохранения ребенку прежнего уровня его обеспечения с учетом материального и семейного положения сторон и других заслуживающих внимания обстоятельств.

   В соответствии со ст.117 СК РФ алименты, взыскиваемые по решению суда, подлежат индексации пропорционально росту величины прожиточного минимума для соответствующей социально-демографической группы населения, установленной в соответствующем субъекте Российской Федерации по месту жительства лица, получающего алименты, при отсутствии в соответствующем субъекте Российской Федерации указанной величины производят эту индексацию пропорционально росту величины прожиточного минимума для соответствующей социально-демографической группы населения в целом по Российской Федерации. Размер алиментов, взыскиваемых по решению суда в твердой денежной сумме, в целях их индексации устанавливается судом кратным величине прожиточного минимума, в том числе размер алиментов может быть установлен в виде доли величины прожиточного минимума ( ст.117 СК РФ).
Вопрос. Является ли нашей совместной собственностью (то есть собственностью моей и моего мужа) машина, которую мне подарили родители во время брака?

Ответ. Имущество, принадлежащее каждому из супругов до вступления в брак, а также имущество, полученное одним из супругов во время брака в дар, в порядке наследования или по иным безвозмездным сделкам (имущество каждого из супругов), является его собственностью. Имущество каждого из супругов может быть признано их совместной собственностью, если будет установлено, что в период брака за счет общего имущества супругов или имущества каждого из супругов были произведены вложения, значительно увеличивающие стоимость этого имущества ( капитальный ремонт, реконструкция, переоборудование и другие).

Вопрос. У меня двухкомнатная приватизированная квартира общей площадью 43,2 кв.м и жилой 28 кв.м. Комнаты смежные. Дом построен в 1955 году. Скоро его будут сносить. Какое жилье мне предоставят – в том числе и по площади? Живу и прописана одна. Пенсионерка, инвалид 3-й группы. Могут ли мне дать однокомнатную квартиру? Моей знакомой в похожих условиях вместо двухкомнатной дали как раз однокомнатную. Что мне делать, если что-то не устроит?
Ответ. По общему правилу при переселении из аварийных домов собственникам квартир, согласно ст. 32 Жилищного кодекса РФ выплачивается выкупная цена за старое жилье, либо предоставляется другое жилое помещение с зачетом стоимости прежней квартиры. Вариант с вновь получаемыми квадратными метрами определяется индивидуально и заранее через вашу местную администрацию.

   Выкупная цена устанавливается согласием сторон на основе независимой оценки квартиры. Если с объявленной суммой вы не согласитесь, можете обратиться в суд с требованием новой оценки у других экспертов.

   Иногда региональными законами или конкретными программами могут предусматриваться и другие условия переселения собственников квартир ( например, предоставление равнозначного по площади жилья). В Красноярском крае в настоящее время действует несколько программ переселения. Можно обратиться в местную администрацию и узнать все возможные варианты по имеющейся в крае программе.

Вопрос. Мы с мужем разводимся. И вот теперь он требует, чтобы я вернула ему деньги в сумме 100 тыс. рублей, которые его родители подарили нам на свадьбе 4 года назад. Мы их тогда  же потратили на всякие хозяйственные нужды. Должна ли я буду выплатить ему эту сумму?

Ответ. Вы имеете полное право не возвращать денежные средства, полученные в качестве свадебного подарка. Если муж захочет из-за этого судиться, ему придется доказать в суде два важных момента.

   Во-первых, сам факт дарения. При том, если нет дарственной или других весомых доказательств, сделать это будет очень сложно.

   Во-вторых, факт того, что деньги были потрачены лично на вас, а не на общие нужды семьи (дело в том, что, если подаренные средства пошли на общие нужды семьи, они не подлежат разделу, и доказать второй факт еще сложнее, чем первый).

   Поэтому, даже если муж затеет судебный спор, не стоит переживать, что он может у вас отсудить подаренные на свадьбе деньги.

Вопрос. Близкая подруга моей жены уговаривает ее стать поручителем по кредиту. Я категорически против, но она считает, что отказаться не удобно, поскольку в свое время эта подруга ей сама помогла во многом. Я где то читал, что быть поручителем рискованно. Как мне убедить жену, в чем заключается такой риск?

Ответ. Я бы посоветовал вашей супруге не торопиться и с большой осторожностью отнестись к такому шагу, как поручительство. Зачастую наши люди, желая оставить о себе хорошее впечатление, ввязываются в неприятные истории и годами не могут вылезти из кредитной кабалы. Перечислю здесь основные минусы, чтобы ваша жена могла смотреть на ситуацию здраво.

   Можно потерять деньги. В жизни бывает всякое. И иногда еще вчера успешный  человек оказывается у разбитого корыта – теряет работу, и, как следствие, достаток. Если  подруга вашей жены не сможет отдать кредит и банк не найдет у нее никакого имущества, которое можно было бы забрать в счет долга, расплачиваться по счетам придется поручителю. При этом помимо общего долга с поручителя будут взыскиваться  и проценты за пользование кредитом, и пени за просрочку.  Можно потерять свое имущество в случае, если у поручителя нет средств, чтобы расплатиться, банк может подать в суд, чтобы он наложил взыскание на имущество поручителя, в том числе и на совместное нажитое вами имущество.
   Просроченная задолженность по кредиту портит кредитную историю не только заемщика, но и его поручителя.

   Даже в том случае, когда заемщик исправно погашает кредит, если поручитель в свою очередь захочет получить кредит, то велика вероятность получить отказ. По логике банка, если заемщик не вернет деньги, долг перейдет на плечи поручителя, значит, есть риск, что он не вернет кредит. От поручительства сложно отказаться. Для этого нужно согласие и заемщика, и банка. Кроме того, поручительство иногда не прекращается и в случае смерти заемщика (если такой момент предусмотрен договором).
   Конечно, поручитель, исполнивший обязательства по кредиту вместо заемщика, имеет право подать иск в суд с требованием возмещения расходов заемщиком. Но благоприятного исхода дела никто не гарантирует, да и может ли все это способствовать дальнейшей дружбе между подругами. Получается, так они вдвойне рискуют дружбой.

Вопрос. Мой папа инвалид 2 группы. В связи с ухудшением состояния здоровья врачи рекомендуют ему снова пройти комиссию МСЭ и получить 1 группу. Скажите, как изменится его пенсия, если группу инвалидности поменяют.

Ответ. Если ему не исполнилось еще 80 лет, то пенсия при установлении инвалидности 1 группы увеличиться, причем значительно,  поскольку фиксированный базовый размер пенсии у инвалида 1 группы в два раза больше, чем у инвалида 2 группы.

Вопрос. Моей дочери 20 лет. В нынешнем году заканчивает 3-й курс колледжа ( всего там 4 курса) и намерена взять на год отпуск по беременности и родам. Сейчас ей выплачивают пенсию по потере кормильца. Хочу узнать, будет ли она получать пенсию на 4-м курсе, когда восстановится.

Ответ. Думаю, что будет. Согласно Федеральному закону от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в РФ» студенты в период нахождения в академическом отпуске освобождаются от обязанностей, связанных с освоением образовательной программы, и платы за обучение, но статус обучающегося остается за ними на весь период такого отпуска.
   При этом пенсионным законом не установлено каких-либо ограничений по выплате пенсии по случаю потери кормильца при нахождении обучающегося в академическом отпуске. Выплата продолжается в том порядке, как т ранее. Единственное, в Пенсионный фонд нужно будет предоставить справку из колледжа о периоде нахождения в академическом отпуске с новой датой окончания учебного заведения.

Вопрос. Мы с женой живем в районе, приравненному к Крайнему Северу. Наш сын – инвалид с детства, сейчас ему 25 лет. Инвалидность была ему назначена в 9 лет (бессрочно). Жена уже на пенсии  по «северному» стажу, но я еще работаю. Недавно прочитал у вас в журнале про досрочный выход на пенсию родителей детей-инвалидов. Могу ли я  воспользоваться этой льготой, если сейчас мне 52 года?

Ответ. Да можете. П. 1 ст.28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» наравне с матерью для отца ребенка-инвалида законом тоже предусмотрено право на досрочную пенсию в возрасте 55 лет.
   Нужно лишь учитывать, что одновременно реализовать это право может только один из родителей ребенка-инвалида. Если ваша жена, как вы пишете, уже вышла на досрочную пенсию за стаж работы в северных районах, то получается, что льготой как мать ребенка-инвалида она не воспользовалась. Значит, такое право есть у вас. Накануне 55-летия вам нужно будет обратиться в местный пенсионный отдел, предоставить туда свои документы и документы сына.

Вопрос. Моей знакомой уже 57 лет, но она продолжает трудиться. Как работающая пенсионерка она с 1 августа прошлого года надеялась на перерасчет пенсии. Но ей его не сделали якобы по той причине, что взносы на ее личный счет работодатель перечислил не полностью. Куда ей можно обратиться с этой проблемой?

Ответ. При перерасчете пенсии учитываются начисленные работодателем работнику страховые взносы, за которые он своевременно отчитался перед Пенсионным фондом.

   Из-за частых нарушений этого правила за интересы трудящихся вступился главный суд страны.

   По решению Конституционного суда от 10 июля 2007 года № 9-П, теперь не имеет значения, были эти взносы уплачены полностью или частично. Перерасчет пенсии должен быть сделан с учетом всей суммы начисленных бухгалтерией взносов, даже если на лицевой счет работника они не поступили.
   Пусть ваша знакомая обратиться в Пенсионный фонд с заявлением о проверке работодателя по этому поводу. Пусть также приложит к нему ксерокопию трудового договора либо записей в трудовой книжке о зачислении на работу.

Вопрос. Мужа моего в позапрошлом году в 57 лет уволили с работы по сокращению штатов. Он сразу встал на учет на бирже труда, и в прошлом году ему в 58 лет по ходатайству службы занятости была назначена пенсия. Сейчас муж нашел вполне легальную работу. Правда, зарплата там всего 8 тысяч рублей – меньше его нынешней пенсии. Не отберут ли у мужа пенсию, если узнают, что он работает?

Ответ. Разумеется, выплату пенсии прекратят. Пока вашему мужу не исполнится 60 лет и он не стал «полноправным» пенсионером, у него есть право выбора: либо продолжать получать пенсию, либо работать и получать зарплату. Дело в том, что до достижения общеустановленного пенсионного возраста  финансирует выплату пенсии вашему мужу не Пенсионный фонд, а Фонд занятости. А они платят ее только тем, кто по каким-либо причинам не может трудоустроиться.
   Вот когда в 60 лет вашему мужу будет назначена обычная трудовая пенсия по старости на общих условиях, ситуация изменится. Тогда он сможет и зарплату, и пенсию получать на вполне законных основаниях.

Вопрос. Я хотела снять оставшуюся часть пенсии в банкомате. Ее я с недавнего времени стала получать на карточку. Но на выданном банковском чеке оказалось, что денег на моей карте нет. Я обратилась в отделение Сбербанка, где получила карточку, но там мне сказали, что я кому-либо разгласила свой код. Хотя я такого не делала никогда. Есть ли шанс вернуть деньги?
Ответ. Вероятно, деньги у вас похитили. Вы верно сделали, что обратились в отделение банка, хотя стоило написать отдельную претензию в случае, если имел место технический сбой. Если же деньги с карты каким-то образом украли преступники, то согласно Закону «О национальной платежной системе» банк вернет деньги при условии, что клиент обратился в течение суток.

   В претензии следует указать все обстоятельства произошедшего. Обязательно следует сохранить чек, выданный банкоматом, и приложить его копию к жалобе. Ведь на нем зафиксировалось точное время, когда вы пытались снять деньги. Банк должен выяснить все  обстоятельства случившегося. Должна быть проведена проверка, есть ли в банкомате излишки средств, были ли сбои в программном обеспечении. По итогам расследования вам должны сообщить о его результатах и о принятом решении. И если решение положительное, обязаны вернуть деньги. В крайнем случае, если есть уверенность, что деньги украли и вам неизвестно – когда именно, следует обращаться с заявлением в полицию.
Вопрос. В организации, где работал мой знакомый, проходил день рождения одного из сотрудников. Застолье происходило в рабочее время. Руководитель уволил знакомого. Причем только его одного, так как давно искал повод для этого. Правомерно ли это?

Ответ. Вы не указали, по какой статье уволили вашего знакомого. Как правило, это оформляется как дисциплинарный проступок. В любом случае, несмотря на торжественность события, согласно ст.91 Трудового кодекса РФ в рабочее время работники должны выполнять свои трудовые обязанности.
   Однако в первую очередь работнику нужно знать, что факт «пьянки» на работе должен быть зафиксирован должным образом. Если у начальства на руках не будет медицинского освидетельствования, в котором указано, что сотрудник находился  «подшофе», то в соответствии с Постановлением Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 г. №2 «О применении судами РФ ТК РФ», у вашего знакомого есть все шансы оспорить свое увольнение в суде.
   Если знакомый обратится в суд, то в соответствии с ч.5 ст.192 ТК РФ, будут учитываться обоснованность увольнения и соблюдение установленного порядка этой процедуры. Помимо этого, будет рассматриваться предшествующее поведение работника и его отношение к труду.
   Что касается порядка увольнения, то если вашего знакомого «попросили» за совершение дисциплинарного проступка, то прежде всего работодатель должен потребовать письменного объяснения и ждать на него ответ в течение двух рабочих дней.

Вопрос. Моему сыну 22 года. Он инвалид с детства. Однако, несмотря на это, 2 года назад нашел себе работу в одной фирме. Зарплату там получает хоть и небольшую, но официальную – по трудовому договору. Должны ли ему пересчитать пенсию по инвалидности? Если да, то в какую сторону – понижения или повышения? И необходимо ли представить какие-нибудь документы в Пенсионный фонд?

Ответ. Ежегодно с 1 августа перерасчету, с учетом вновь поступивших страховых взносов, подлежат трудовые пенсии работающих пенсионеров. Но размер социальной пенсии, как у вашего сына, не зависит от суммы страховых взносов на лицевом счету пенсионера. Он устанавливается в твердых размерах – в зависимости от категории пенсионера.

    Возможно, что работающему получателю социальной пенсии по инвалидности выгодней перейти на трудовую пенсию по инвалидности, то есть его трудовая пенсия с учетом страховых взносов будет выше, чем получаемая им социальная. Обратитесь за уточнением в свое отделение ПФ.
Вопрос. В октябре мне исполняется 55 лет. Подскажите, когда мне следует обращаться за пенсией: после дня рождения или раньше? Как долго вообще оформляется  пенсия, и какие документы мне готовить?

Ответ.  В свой Пенсионный фонд вы можете обратиться уже сейчас, не дожидаясь дня рождения. Решение о назначении пенсии ждать недолго, по закону пенсионщикам на это дается 10 дней. Но при этом нужно учесть, что пенсионное удостоверение не может быть выдано пенсионеру по старости ранее дня достижения соответствующего возраста.

   Основной документ, необходимый для назначения трудовой пенсии по старости – это трудовая книжка. Именно она подтверждает стаж, как и в льготных ( например, на вредном производстве, или в районах Крайнего Севера).
   Однако, как показывает практика, когда гражданин обращается за назначением пенсии, выясняется, что те или иные периоды его трудового стажа неправильно внесены в трудовую книжку или сведений трудовой книжки недостаточно для определение права на досрочную пенсию. В этом случае приходится  запрашивать первичные документы о стаже, архивные справки, а иногда осуществлять проверку факта льготной работы в организациях.

   Для того, чтобы из-за этой процедуры не затянулось оформление пенсии, необходимо заранее взять трудовую книжку и обратиться в Управление Пенсионного фонда по месту жительства. Его сотрудники проверят правильность и полноту записей в трудовой книжке, наличие периодов льготной работы и укажут, какие документы необходимо запросить дополнительно. Если будущий пенсионер по каким-либо причинам не может самостоятельно запросить необходимые документы ( не знает адреса предприятия,  не получает ответы  на запросы и т.д.), то сотрудники Пенсионного фонда помогут в получении нужных справок.
   Кроме трудовой книжки, для определения права на пенсию и ее размера могут потребоваться:

· паспорт;

· справка о среднемесячном заработке за 60 месяцев подряд до 1 января 2002 г. в течение трудовой деятельности;

· документы, подтверждающие наличие нетрудоспособных членов семьи;

· справка, подтверждающая нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении;

· справка об установлении инвалидности и о степени ограничения  способности к трудовой деятельности.

Вопрос. Я родила первого ребенка в 2001 году, но через 5 лет он умер. Второго я родила в 2013г. В Пенсионном фонде мне отказали в материнском капитале. Почему?
Ответ. Материнский капитал предоставляется всем женщинам, родившим второго ребенка после 1 января 2007 года. Дата рождения первого ребенка не имеет значения. То, что ваш первый ребенок умер, не лишает вас права на материнский капитал.

   При подаче заявления в Пенсионный фонд следует руководствоваться п.5 Правил подачи заявления о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал (его дубликата) и формы государственного сертификата на материнский (семейный) капитал ( утв. Приказом Минздравсоцразвития РФ от 18.10.2011г. № 1180н)

Вместе с заявлением для получения сертификата необходимо представить документы, подтверждающие рождение детей. При этом закон не уточняет, какой именно документ нужен, чтобы подтвердить факт рождения ребенка. Часто Пенсионный фонд таким документом считаем только свидетельство о рождении. Поэтому отказывает родителям, которые вместо свидетельства о рождении на умершего ребенка представляют справку о рождении вместе со свидетельством о смерти. Если у вас нет справки о рождении ребенка, то вы можете ее без проблем получить в ЗАГСе. Для начала потребуйте в Пенсионном фонде письменный отказ, а затем обращайтесь в суд. В таких вопросах суды всегда поддерживают родителей.
Вопрос. Я уже получаю пенсию по инвалидности 3 группы. Она у меня бессрочная. Есть ли смысл оформлять досрочную трудовую пенсию по старости по Списку №2?

Ответ. Конечно, вам выгоднее оформить трудовую пенсию по старости ( в том числе и досрочную). По той причине, что согласно ст.14 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ» сейчас размер части трудовой пенсии по инвалидности 3 группы, а именно ее фиксированный базовый размер, в 2 раза меньше, чем у трудовой пенсии по старости. 
   Возможно, что вам будет увеличена и другая часть пенсии, зависящая от стажа и заработка до 2002 г., если почти вся работа до этого времени протекала в тяжелых условиях труда, предусмотренных Списком №2.

Вопрос. Мой сын инвалид с детства 3 группы. Однако вопреки проблемам со здоровьем он давно работает. На сегодня его стаж составляет уже больше 25 лет. Сын хотел бы в 50 лет уйти на пенсию. Но в пенсионном отделе инспектор заявила, что на досрочную пенсию он выйти не может, хотя является инвалидов . Неужели отказ законен?

Ответ. К сожалению, это так. Согласно пп. 4 ст. 28 Федерального закона № 173-ФЗ право на досрочную трудовую пенсию по старости имеют мужчины-инвалиды 1 группы в возрасте 50 лет, если у них есть не менее 15 лет общего трудового стажа.

   А у инвалидов с детства 3 группы такого права нет.

Вопрос. Моей сестре 54 года, она пенсионерка по инвалидности. С 2012 г. она официально назначена опекуном своего внука, мать которого была лишена родительских прав, а об отце вообще ничего не известно. Девочке  сейчас 11 лет. Но пенсию сестре почему-то платят без надбавки на иждивенца. Куда ей следует обратиться, чтобы получить надбавку?
Ответ. В этом случае закон не определил право опекуна на повышение размера пенсии с учетом иждивенца. Причина в том, что у внука есть трудоспособный родитель – его мать. Несмотря на то, что она лишена родительских прав, обязанностей по содержанию своего ребенка с нее никто не снимал.

   В то же время на льготы, в том числе и в денежном выражении, ваша сестра как опекун вполне может претендовать. Такие льготы устанавливаются законами края в зависимости от финансовых возможностей региона проживания. За информацией о полагающихся льготах нужно обратиться в местное управление социальной защиты.

Вопрос. Я живу с женщиной в гражданском браке уже 5 лет. Хочу прописать ее в своей квартире постоянно, чтобы она могла, как инвалид, пользоваться имеющимися в нашем регионе льготами для инвалидов по слуху. Но можно ли прописать так, чтобы потом в случае моей смерти она не смогла претендовать на мое имущество?

Ответ. Если вы  зарегистрируете ее в своей квартире, то у нее появится право проживать в ней. В дальнейшем вы как собственник можете ее выселить и выписать, но бывают случаи, когда суд предоставляет срок на проживание. Собственность вашу она получит, только если вы напишите завещание в ее пользу,  либо вступите с ней в брак. Правда, у нее есть возможность получить часть вашего наследства. Это случится, если она после вашей смерти докажет суду, что она, будучи инвалидом или пенсионером, проживала с вами совместно, а также находилась на вашем иждивении, то есть получала от вас материальную помощь, которая была основным источником ее доходов.
Вопрос. Я инвалид с детства по слуху 3 группы, пенсионерка по старости, но продолжаю работать, живу и работаю на Севере. У меня 30 дней длится основной отпуск, 24 дня - северный т еще дают 2 недели за свой счет. Положен ли мне дополнительный оплачиваемый отпуск как инвалиду-северянину на пенсии? Если да, но я их не брала, должны ли мне оплатить неиспользованные отпуска за прошлые годы?
Ответ. В соответствии со ст. 115 Трудового кодекса РФ для  всех работников минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 28 календарных дней. Определенным категориям работников предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. В частности, это работники с ненормированным рабочим днем, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работающие в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям. Кроме того, работодатель может самостоятельно устанавливать для своих сотрудников дополнительные отпуска. 

   Согласно ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» вам как работнику-инвалиду ( вне зависимости от группы) полагается ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Кроме того, вам как человеку, работающему в районах Крайнего Севера, в соответствии с ч.1 ст.321 Трудового кодекса РФ должны предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня.
   Другие дополнительные оплачиваемые отпуска для инвалидов, работающих в районах Крайнего Севера, законодательством не предусмотрены. И если работодатель не установил их в своих нормативных актах, то  предоставляться они не должны.

   Таким образом, все оплачиваемые отпуска вам рассчитывают верно.

   А вот, что касается отпуска без оплаты, то в соответствии со ст. 128 ТК РФ вам, как работнику-инвалиду, должны давать до 60 дней за свой счет. Чтобы взять эти дни, вам достаточно написать заявление.

Вопрос. У меня в декабре прошлого года умер муж. Гражданство у него было не российское, а белорусское. Сейчас нашему сыну 8 лет. Подскажите, имею ли я право на пенсию по потере кормильца? Какие документы для этого мне нужно будет предоставить?

Ответ. Да, такое право у вас есть. Белоруссия и Россия – участники международного Соглашения со странами СНГ в области пенсионного обеспечения от 13.03. 1992.

   Нормами этого документа предусмотрено, что пенсию назначает и выплачивает то государство, где гражданин оформил статус постоянно проживающего.

   Гражданство детей до 14 лет значения не имеет.

   Если вы имеете статус постоянно проживающей в РФ, то можете обратиться по месту жительства с заявлением на оформление пенсии по случаю потери кормильца на своего ребенка за умершего отца. При этом гражданство умершего кормильца значение не имеет. Главное, чтобы для назначения  трудовой пенсии в РФ были представлены документы отца об имеющемся стаже и заработке за 60 месяцев подряд. Трудовой стаж, заработанный в государствах – участниках Соглашения, приравнивается к страховому стажу для права на пенсию. А стаж работы в СССР до 1.12.1991 и стаж работы в Белоруссии с указанной даты до 2002 г. будут учтены в размере пенсии.
   Следует учесть, что необходимые для назначения пенсии по потере кормильца документы, выданные на территории государств-участников Соглашения, принимаются на территории РФ без консульской визы. Однако, если они на иностранном языке, то для назначения российской пенсии необходим их нотариально заверенный перевод.
Вопрос. Моя бабушка имеет статус и медаль «Житель блокадного Ленинграда». Ей 84 года. Подскажите, какие выплаты ей сейчас положены и по каким законам?
Ответ. Тем, кто был награжден знаком «Житель блокадного Ленинграда», с 1 января 2005 г. льготы были заменены на ежемесячные денежные выплаты (ЕДВ). Размер ЕДВ к пенсии для  награжденных знаком «Житель блокадного Ленинграда» без вычета стоимости набора после последней индексации можно узнать в местном отделении Пенсионного Фонда. Кроме этого, Указом Президента РФ от 30.03.2005г. № 363 с 1.05.2005 блокадникам положена еще одна выплата в сумме 500 рублей, но эта доплата, к сожалению, индексации не подлежит.
   В 2006 г. был принят Федеральный закон с предоставлением двух пенсий тем, кто награжден знаком «Жителю блокадного Ленинграда» и имеет инвалидность. Трудовая пенсия по старости рассчитывается им согласно Федеральному закону от 17.12. 2001 № 173-ФЗ) – исходя из конкретных данных каждого пенсионера с учетом его стажа и заработка до 2002 г.

   А размер второй пенсии в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001  № 166-ФЗ устанавливается в твердом размере и зависит от группы инвалидности.
   Точные размеры обеих пенсий вашей бабушки можно будет уточнить в местном пенсионном отделе, написав туда запрос.
Вопрос. Мы с мамой живем на Севере. Мама- пенсионерка по возрасту и инвалид с детства. Я тоже инвалид по слуху с детства, но не работаю. Давно мечтали проведать родственников в Орловской области. Но денег на дорогу, к сожалению, нет. Подскажите, правда ли, что пенсионерам –«северянам» теперь государство оплачивает проезд? Если так, то хотя бы мама съездила к родне.

Ответ. Да, это так. Право на компенсацию расходов на оплату отдыха и обратно по Постановлению Правительства РФ за № 176 от 1.04.2005 г. предоставлено неработающим пенсионерам – получателям трудовых пенсий по старости и по инвалидности, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

   Как видим, такое право имеется не только у вашей мамы, но и у вас. Предоставляется оно один раз в два года, а место отдыха обязательно должно находиться на территории РФ. Компенсации бывают двух видов?
   1. Выдача проездных документов (талонов) к месту отдыха и обратно.

   2. Возмещение фактически произведенных расходов пенсионера на поездку к месту отдыха и обратно.

   В первом случае еще до поездки вам нужно представить в Пенсионный Фонд путевку, курсовку или иной документ, который является основанием для пребывания в санатории. Но поскольку вы хотели бы провести свой отдых у родственников ( или, скажем, у друзей), то к заявлению о компенсации кроме проездных документов необходимо будет приложить приглашение от принимающей стороны. Полученные проездные документы (талоны) вам нужно будет обменять в кассе на билеты. Дубликаты билетов нужно сохранить, а еще документально подтвердить ваше пребывание в месте отдыха. В этом вам помогут:

   1. отрывной талон к путевке (если отдых проходил в санатории, профилактории, доме отдыха);
   2. справка, подтверждающая период пребывания в месте отдыха ( если пенсионер ездил к родственникам иди друзьям).

   Если эта справка выдана не организацией, а физическим лицом, то её нужно заверить нотариально. Период пребывания в месте отдыха можно подтвердить и документом о временной регистрации.

   ПРИМЕЧАНИЕ. Согласно п.3 ст. 30 Федерального закона « О трудовых пенсиях в РФ» возмещение произведенных пенсионером расходов на оплату стоимости проезда к месту отдыха производится в пределах стоимости проезда:

   1. железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

   2. воздушным транспортом – в салоне эконом-класса;

   3. в автобусах общего типа, а при их отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
Вопрос. У меня такой вопрос. Я была в отпуске, но заболела. Как положено, взяла бюллетень. Проболела пять дней. Знаю, что по закону их можно прибавить к отпуску, что я и сделала. Но когда вышла на работу, оказалось, что эти дни мне посчитали прогулом и теперь руководство грозится уволить по статье. Имеет ли оно право так поступить? Я же все делала по закону. Кроме того, я одна воспитываю ребенка-инвалида, а таких, насколько мне известно, не имеют права уволить.
Ответ. К сожалению, вас подвело слишком поверхностное знание законов. Да, вы правы в том, что если работник заболел во время отпуска, то отпуск может быть продлен или перенесен (ст. 124 ТК РФ).

   Но в этой статье есть слова, на которые вы, вероятнее всего, не обратили внимания. А именно: « Отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожелания работника». То есть именно работодатель определяет, продлить вам отпуск или перенести его на другое время и на какое именно. Вы же имеете право лишь высказать свои пожелания.

   Для того, чтобы все было по закону, вам надо было в первый день после выздоровления написать заявление. Например, так : « В связи с тем, что во время отпуска я болела, прошу продлить отпуск на 5 календарных дней. Листок нетрудоспособности прилагаю.» Руководитель, если он согласен, должен издать приказ об отпуске и указать  в нем, что отпуск продлен или перенесен в связи с временной нетрудоспособностью работника.
   Если вы находитесь в другом городе, то заявление можно было направить по факсу или заказным письмом. Наконец, можно было просто позвонить своему  руководителю и рассказать о сложившейся ситуации.

   Да, вы правы в том, что в случае увольнения работника по инициативе работодателя одинокие матери или другие лица, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет ( а ребенка-инвалида до 18 лет), входят в группу наиболее защищенных. Они согласно ст.261 Трудового кодекса РФ защищены от всех случаев увольнения, кроме ликвидации предприятия или прекращения деятельности ИП. Кроме того, в отличие, скажем, от больных и отпускников, их можно еще уволить за такие нарушения, как прогул.
   Единственный для вас способ решить создавшуюся проблему – это не становиться в позу, признать свою неправоту и попросить руководство разрешит вам оформить продление отпуска задним числом.

Вопрос. Я студент колледжа. Дело в том, что я поступил на второй курс после 11-го класса. Могу ли получить отсрочку от призыва в армию на действительную службу, так как не хочу прерывать обучение?
Ответ. В соответствии с подпунктом «а» пункта 2 статьи 24 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воинской службе» право на отсрочку от призыва на военную службу имеют граждане, обучающиеся по очной форме в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего общего образования. Отсрочка действует в период освоения этих образовательных программ, но не свыше сроков получения среднего общего образования, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. Право на отсрочку распространяется и на тех, кто до поступления в эти образовательные организации не получил среднее образование. В этом случае отсрочка действует также в период освоения образовательных программ, но не свыше сроков получения среднего профессионального образования, установленных федеральными государственными образовательными стандартами, но только до достижения обучающимися возраста 20 лет. На отсрочку могут рассчитывать обучающиеся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования в том случае, если они до поступления в указанные образовательные организации получили среднее общее образование и достигают призывного возраста в последний год обучения. Имеют право на отсрочку и студенты вузов, перечень которых установлен в соответствии с частью 8 статьи 71 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Отсрочка действует на период обучения на подготовительных отделениях этих образовательных организаций за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, но не свыше одного года, и в случае принятия указанных обучающихся на обучение на  подготовительные отделения этих образовательных организаций в год получения среднего общего образования. Обучающиеся по программам бакалавриата, если они не имеют диплома бакалавра, диплома специалиста или диплома магистра, получают отсрочку в период освоения указанных образовательных программ, но не свыше установленных федеральными государственными образовательными стандартами, сроков получения высшего образования по программам бакалавриата. То же правило распространяется и на обучающихся по программам специалитета, если эти обучающиеся не имеют диплома бакалавра или диплома магистра, - в период освоения указанных образовательных программ, но не свыше установленных федеральными   государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами сроков получения высшего образования по программам специалитета. И на тех, кто учится по программам магистратуры, если они не имеют диплома специалиста или диплома магистра и поступили на обучение по программам магистратуры в год получения высшего образования по программам бакалавриата.
Вопрос. Удерживается ли с продавца стоимость нереализованного товара по истечении срока его годности? И какое наказание несет за это продавец? Могут ли за это лишить его месячной премии и должен ли быть приказ о лишении премии?

Ответ. Статьей 192 Трудового кодекса РФ предусмотрены следующие виды дисциплинарных взысканий: замечание, выговор, увольнение по соответствующему основанию. Обратите внимание, что взыскания применяются только за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. Поэтому внимательно ознакомьтесь со своей должностной инструкцией.
   Какие-либо денежные взыскания за неисполнение либо ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей закон не предусматривает. Однако у работодателя имеется возможность привлекать работников к материальной ответственности в установленном порядке.

   Так, согласно статье 247 Трудового кодекса РФ до принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Истребование от работника письменного объяснения при этом обязательно.
   Статьей 248 Трудового кодекса РФ установлен порядок взыскания ущерба, согласно которому взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. С распоряжением работники должны быть ознакомлены.

   Таким образом, если вышеуказанная процедура не соблюдена, удержания из вашей  заработной платы незаконны.

   Разъясняю также, что премии относятся к стимулирующим выплатам, которые обычно производятся по усмотрению работодателя. Внимательно ознакомьтесь с действующим в организации положением об оплате труда либо премировании.

   В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника. Если вы обнаружили, что были лишены премии, то вправе уточнить причину, ознакомившись с соответствующим приказом.
   В случае несогласия с действиями работодателя вы вправе обжаловать их в Государственную инспекцию труда или суд.

Вопрос. Имеет ли право медсестра в детском саду ставить ребенку диагноз? Какими документами регламентируется её служебные обязанности?

Ответ. В соответствии со ст. 70 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ ( ред. От 21.07.2014 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» установление диагноза отнесено к компетенции лечащего врача. Диагноз основывается на всестороннем обследовании пациента и составляется с использованием медицинских терминов; представляет собой медицинское заключение о заболевании (состоянии) пациента. То есть установление диагноза требует достаточно высокой квалификации в области медицины.
   Приказом Минздрава России от 20.12.2012 г. № 1183н ( ред. От 01.08.2014 г. «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников» должность медицинской сестры отнесена к среднему медицинскому персоналу.
   В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010г. № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих ( раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения») к должностным обязанностям медицинской сестры отнесено оказание доврачебной медицинской помощи, уход за больными, ассистирование при проведении врачом лечебно-диагностических манипуляций, осуществление мероприятий по соблюдению санитарно-гигиенического режима, правил асептики и антисептики.. Установление диагноза в описании должности медицинской сестры не приводится.

   О том, какие конкретные должностные обязанности имеет медицинская сестра в детском саду, вы можете уточнить в администрации интересующего вас детского учреждения.

Вопрос. Я сирота, получила одно среднее образование, имею ли я право на второе среднее образование за счет бюджета и с выплатой социальной стипендии, пособия на питание и одежду?

Ответ. В соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ ( редакция от 25.11.2013г.) «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» дети-сироты имеют право на получение второго среднего профессионального образования по программе подготовки квалифицированных рабочих без взимания платы.

   Дети-сироты, обучающиеся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования по очной форме обучения за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, зачисляются на полное государственное обеспечение до завершения обучения.
   В период обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования по очной форме обучения за счет средств соответствующих бюджетов за детьми-сиротами в случае достижения ими возраста 23 лет сохраняется право на полное государственное обеспечение и дополнительные гарантии по социальной поддержки при получении среднего профессионального образования или высшего образования до окончания обучения по указанным образовательным программам.

   Таким образом, свое право на зачисление в вуз или учреждение среднего профессионального образования на полное государственное обеспечение вы можете реализовать до достижения возраста 23 лет.

Вопрос. Надо ли собственнику комнаты получать согласие соседей по коммунальной квартире, чтобы сдать комнату квартирантам?

Ответ. Комната в коммунальной квартире как объект гражданского оборота находится в вашей собственности (индивидуальной). Закон в данном случае не требует от вас получать чье-либо разрешение на сдачу комнаты в наем. Вот если бы у вас с вашими соседями была долевая собственность или совместная на квартиру, тогда бы вам необходимо было получать согласие других собственников.

Вопрос. Слышал, что приняты поправки в Правила дорожного движения, согласно которым сотрудники ГИБДД будут выезжать только на те ДТП, где пострадали люди. А как же быть в тех случаях, когда в результате ДТП пострадала машина?
Ответ. С 1 июля 2015 года вступают в силу поправки в Правила дорожного движения. Отношение к ним полярное: одни радостно приветствуют изменения (мол, давно пора!), другие называют их бомбой замедленного действия (мол, до чего же надо не знать реальность и российских водителей!). Попробуем взвесить плюсы и минусы нововведений.

   Итак, с 1 июля сотрудники ГИБДД будут выезжать на место ДТП только в том случае, если в происшествии пострадали люди. Если повреждены только машины, сотрудники ГИБДД не приедут. Водители должны будут сами приехать на ближайший пост дорожно-патрульной службы или в подразделение полиции, чтобы оформить документы о дорожно-транспортном происшествии, предварительно зафиксировав, в том числе средствами фотосъемки или видеозаписи, положение транспортных средств по отношению к друг другу и объектам дорожной инфраструктуры, следы и предметы, относящиеся к происшествию, а также повреждения транспортных средств. Красиво, не правда ли? Но эту идиллическую картину вмиг разрушают ежедневные  о ДТП, когда при малейшей царапине в ход идут не только кулаки, но и травматическое оружие, и биты, и арматура, когда в судах ,что ни день – дела о боях без правил на дорогах со всеми уголовными последствиями. Признать себя виновным даже если абсолютно виновен, - это не про нас.
   Водители также могут оформить документы о дорожно-транспортном происшествии без участия уполномоченных на то сотрудников полиции, заполнив бланк извещения о дорожно-транспортном происшествии. Речь идет об оформлении ДТП по, так называемому, европротоколу. Напомним, европротокол, внедренный на территории РФ с 1 марта 2009 года, принят в рамках поправок в закон об ОСАГО. Воспользоваться европротоколом можно, если в ДТП попали только два участника, пострадали только их автомобили, нет жертв, оба застрахованы по ОСАГО и согласны с обстоятельствами происшествия. Здесь тоже расчет на взаимно вежливых, необычайно цивилизованных водителей. И не случайно, что за минувшие пять лет европротокол массовости не набрал. Европеизировать нас, похоже, не удается. Тем более если учитывать размеры страховых выплат по договорам ОСАГО, выплачиваемым страховыми компаниями водителям, не виноватым в произошедшем ДТП.
   Водители, застрахованные по ОСАГО до 2 августа 2014 года, не виноватые в произошедшем дорожно-транспортном происшествии, при оформлении ДТП по европротоколу ( то есть без участия сотрудников полиции) могут рассчитывать на выплату до 25 тысяч рублей, застрахованные со 2 августа 2014 года – на выплату до 50 тысяч рублей ( при этом оба участника должны быть застрахованы по ОСАГО начиная со 2 августа 2014 года,  если хотя бы один застрахован до 2 августа 2014 года, то выплата будет не более 25 тыс. рублей). Тогда как при оформлении ДТП полицейскими максимальный размер той же самой выплаты в разы больше: по договорам ОСАГО, заключенным начиная с 1 октября 2014 года, лимит составляет 400 тыс. рублей ( а по договорам ОСАГО, заключенным ранее, 120 тыс. рублей).
   Справедливости ради надо отметить, что в Москве, Московской области, Санкт-Петербурге и Ленинградской области водители, застрахованные по ОСАГО после 1 октября 2014 года, не виноватые в произошедшем дорожно-транспортном происшествии, при  оформлении ДТП по европротоколу тоже могут претендовать на выплату по ОСАГО с лимитом 400 тыс. рублей. Однако тут существует много нюансов, в частности, помимо обязательного условия о том, что оба участника ДТП должны быть застрахованы после 1 октября 2014 года, необходимо, чтобы машина была оснащена специальными системами видеонаблюдения и спутниковой навигации, причем чтобы информацию, полученную с помощью этих систем, было невозможно подделать.
   Есть еще одно новшество, которое будет введено с 1 июля этого года. Водители могут договориться между собой полюбовно, не оформляя  документы о дорожно-транспортном происшествии, если в ДТП повреждены транспортные средства или иное имущество только участников дорожно-транспортного происшествия и у каждого из этих участников отсутствует необходимость в оформлении указанных документов. Но этот вариант мало кого заинтересует. Зачем платить из своего кармана, если есть страховка? С другой стороны, большинство аварий происходит с участием водителей, находящихся в нетрезвом состоянии. И вот таким водителям как раз очень выгодно будет просто откупиться от другого участника ДТП и спокойно уехать. Как говорится, деньги дал – права не потерял.
   Конечно, хорошо, что сотрудников ГИБДД разгрузят от выезда на мелкие ДТП: в конце концов, это имущественные проблемы страховых компаний, то есть частного бизнеса, а не госорганов. Но в итоге это будут проблемы граждан: мы-то знаем, как страховые компании до последнего, как говорится, патрона бьются за свои капиталы, как придирчивы к каждой бумажке. А поскольку по новым правилам разбираться в том, кто прав, кто виноват, теперь предстоит по схемам, фотографиям или видеозаписям, предоставленным самими водителями, ни одна страховая компания добровольно не уступит другой. Придраться всегда можно, было бы желание.
   Да и техника есть техника, и она, как известно, может подвести ( например, разрядиться или повредиться в результате того же ДТП). А один из участников ДТП ( например, виновник) просто взял и уехал, и водитель пострадавшей машины не запомнил и не успел записать ни его номера, ни его машину, ни само ДТП. Остается надеяться на очевидцев? Хорошо, если они есть. И тут свои нюансы. Одно дело, когда свидетели дорожно-транспортного происшествия – это пассажиры, находящиеся в машинах участников ДТП (родственники, знакомые и т.д.). Другое дело – если очевидцами являются незнакомые люди, например проходившие мимо пешеходы или водители, проезжавшие мимо на своих машинах.. Ведь очевидцы могут отказаться давать свои координаты ( много ли охотников ходить по ГИБДД и по судам?).
   А вот еще один затейливый посыл из Правил: после произведенной предварительной фиксации положения транспортных средств по отношению друг к другу и объектам дорожной инфраструктуры с помощью фото- или видеосъемки водители, причастные к ДТП, должны освободить проезжую часть, если расположение их транспортных средств таково, что оно создает помехи для дорожного движения.

   Невыполнение этой обязанности будет наказуемо штрафом в размере 1000 рублей. То есть штрафовать будут без разбора как виновного в аварии водителя, так и пострадавшего. Хорошо, конечно, если после ДТП на машине можно двигаться дальше, но ведь возможна и ситуация, когда основательно помятый автомобиль может покинуть место ДТП только на эвакуаторе. В таком случае транспортное средство, стоящее на проезжей части, будет создавать помехи для движения, а значит, и штраф неизбежен. И дело не в тысячерублевом штрафе, а в той самой неустранимой помехе на дороге, которая и приводит к пробкам, вызванных ДТП,
   С точки зрения чиновников эти нововведения в ПДД, конечно, хороши. Только вот водители им достались плохие. Совсем по Салтыкову-Щедрину: «губернатор у нас замечательный, да вот, с народишком ему не повезло. Никудышний какой-то народец».
Вопрос. На улице на меня напал человек, избил, а также отнял деньги. Преступника сначала задержали. Я был уверен, что его арестуют, но вдруг увидел его в супермаркете, куда пришел за продуктами. Следователь на вопрос, почему преступника отпустили, сказал, что с напавшего на меня человека взята подписка о невыезде до суда. Кроме того, оказалось, что напавший живет неподалеку от моего дома. То есть моей жизни угрожает опасность. Что делать?

Ответ. Вы, как потерпевший, можете обратиться с ходатайством на имя следователя, ведущего дело, в котором изложите

