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Основные формы социокультурной жизнедеятельности

	Проблемы
	Способы решения



	Жизнеобеспечение – включенность людей в процесс хозяйственной жизни, система общественного разделения труда, домашнее хозяйство, финансовые отношения

	Профессиональное обучение,профессиональная адаптация, обеспечение занятости инвалидам на производстве, помощь в домашнем хозяйстве

	Социализация – освоение знаний, навыков, стереотипов поведения, ценностных ориентаций, нормативов, обеспечивающих полноценное участие инвалидов в формах социального взаимодействия
	Изучение дефекта и разработка средств их компенсации. Модернизация подготовки специалистов в области адаптивного консультирования и социального участия, консультативные службы и аниматорство. Государственные средства массовой информации.



	Коммуникации –ключевой аспект полноценной социокультурной жизни, социального взаимодействия, информационных обменов между людьми

	Организация свободного передвижения в пространстве. Организация доступа к публичным местам и рекреационным объектам

	Рекреация – процесс и восстановление жизненных сил и здоровья инвалидов. которые утрачиваются в процессе труда и повседневных функций. Тесно связана с представлениями о свободном времени и досуговых формах свободного времени

	Организация досуга инвалидов: техническая, художественная, ремесленническая самодеятельность: организация выставок, конкурсов, фестивалей, вечеров отдыха., спортивных соревнований.


                         Виды социокультурной реабилитации
                           (рекреационная реабилитация)

                                                 В И Д
арттерапия                                                                          цветотерапия

  библиотерапия                                                                гарденотерапия

      эстетотерапия                                                          музыкотерапия

          хобби-терапия                                                   музеетерапия

               глинотерапия                                             игротерапия

                    адаптивная физкультура                 клубы общения
                         и спорт
   Если Вы работаете с инвалидами, то должны знать, что:

   1. Когда Вы разговариваете с инвалидом, обращайтесь непосредственно к нему, а не к сопровождающему или сурдопереводчику, которые присутствуют при разговоре.

   2. Когда Вас знакомят с инвалидом, вполне естественно пожать ему руку – даже те, кому трудно двигать рукой, или кто пользуется протезом, вполне могут пожать руку – правую или левую, что вполне допустимо.

   3. Когда Вы встречаетесь с человеком, который плохо или совсем не видит, обязательно называйте себя и тех людей, которые пришли с Вами. Если у вас общая беседа в группе, не забывайте пояснить, к кому в данный момент Вы обращаетесь и назвать себя.

   4. Если Вы предлагаете помощь, ждите, пока ее примут, а затем спрашиваете, что и как делать.
   5. Обращайтесь с взрослыми инвалидами как с взрослыми. Обращайтесь к ним по имени и на «ты», только если вы хорошо знакомы.

   6.Опираться или повиснуть на чьей-то инвалидной коляске – то же самое, что опираться или повиснуть на ее обладателе, и это тоже раздражает. Инвалидная коляска – это часть неприкасаемого пространства человека, который ее использует.

   7. Когда Вы разговариваете с человеком, испытывающим трудности в общении, слушайте его внимательно, будьте терпеливы, ждите, когда человек сам закончит фразу. Не поправляйте его и не договариваете за него. Никогда не притворяйтесь, что Вы понимаете, если на самом деле это не так. Повторите, что Вы поняли, это поможет человеку ответить Вам, а Вам- понять его.

   8. Когда Вы говорите с человеком, пользующимся инвалидной коляской или костылями, расположитесь так, чтобы ваши и его глаза были на одном уровне, тогда Вам будет легче разговаривать.
   9.Чтобы привлечь внимание человека, который плохо слышит, помашите ему рукой или похлопайте по плечу. Смотрите ему прямо в глаза и говорите четко, хотя имейте в виду, что не все люди, которые плохо слышат, могут читать по губам. Разговаривая с теми, кто может, расположитесь так, чтобы на вас падал свет, и Вас было хорошо видно, постарайтесь, чтобы Вам ничего ( еда, сигареты, руки) не мешало

   10. Не смущайтесь, если случайно допустили оплошность, сказав «Увидимся» или «Вы слышали об этом…?» тому, кто не может видеть или слышать.

Если Вы общаетесь с людьми, испытывающие трудности при передвижении:

   Помните, что инвалидная коляска – неприкосновенное пространство человека. Не облокачивайтесь на нее, не толкайте, не кладите на нее ноги без разрешения. Начать катить коляску без разрешения – то же самое, что схватить и понести человека без его разрешения.

   Всегда спрашивайте, нужна ли помощь, прежде чем оказать ее. Предлагайте помощь, если нужно открыть тяжелую дверь или пройти по ковру с длинным ворсом.
   Если Ваше предложение о помощи принято, спросите, что нужно делать, и четко следуйте инструкциям.

   Если вам разрешили передвигать коляску, сначала катите ее медленно. Коляска быстро набирает скорость, и неожиданный толчок может привести к потере равновесия.

   Всегда лично убеждайтесь в доступности мест, где запланированы мероприятия. Заранее поинтересуйтесь, какие могут возникнуть проблемы или барьеры, и как их можно устранить.

   Не надо хлопать человека, находящегося в инвалидной коляске, по спине или плечу.

   Если возможно, расположитесь так, чтобы ваши лица были на одном уровне. Избегайте положения, при котором Вашему собеседнику нужно запрокидывать голову.

   Если существуют архитектурные барьеры, предупредите о них, чтобы человек заранее имел возможность принимать решения.

   Помните, что, как правило, у людей, имеющих трудности при передвижении, нет проблем со зрением, слухом и пониманием.

   Не думайте, что необходимость пользоваться инвалидной коляской – это трагедия. Это способ свободного (если нет архитектурных барьеров) передвижения. Есть люди, пользующиеся инвалидной коляской, которые не утратили способности ходить и могут передвигаться с помощью костылей, трости и т.п. Коляски они используют для того, чтобы экономить силы и быстрее передвигаться.

Если ВЫ общаетесь с людьми с гиперкинезами (спастикой)

   Гиперкинезы – непроизвольные движения тела или конечностей, которые обычно свойственны людям с детским церебральным параличом (ДЦП). Непроизвольные движения могут возникнуть также у людей с повреждением спинного мозга.

     Если вы видите человека с гиперкинезами, не следует явно обращать внимание на него.

     При разговоре не отвлекайтесь на непроизвольные движения Вашего собеседника, потому что невольно можете пропустить что-то важное, и тогда Вы оба окажитесь в неловком положении.

     Предлагайте помощь ненавязчиво, не привлекая всеобщего внимания.

    Перед тем, как сесть за стол с человеком с гиперкинезами, поинтересуйтесь, какая сервировка ему удобна. Ему может понадобиться соломинка, глубокая или, наоборот, мелкая тарелка, низкая или высокая чашка и так далее.

   Если в магазине человек с гиперкинезами попросил Вас достать ему кошелек и расплатиться или положить покупки ему в сумку, не бойтесь выполнить эту просьбу. При этом не нужно расплачиваться за него. То же самое, если Вас попросили набрать телефонный номер – при этом совершенно не обязательно вставлять в аппарат свою телефонную карту.

   В транспорте: при входе в автобус (троллейбус, трамвай), прежде чем предложить свою помощь, спросите, нужна ли она. Некоторым людям помощь посторонних только мешает. Уступая место, не настаивайте, если человек отказался.
   Если вы покупаете билеты в кино или театр для человека или людей с гиперкинезами, выбирайте такие места, где они не будут мешать другим зрителям непроизвольными движениями. Если таких мест нет, нужно договориться с администрацией о дополнительных местах в проходе.

   Не бойтесь противоречить человеку с гиперкинезами, боясь его разволновать. Позиция «только не волнуйся», «ладно», приведет к потере времени и нервов. Спокойно излагайте свои аргументы, даже если видите, что Ваш собеседник нервничает.

   При гиперкинезах встречаются также затруднения в речи. В данном случае советуем прислушаться к рекомендациям, изложенным в разделе «люди с затруднениями речи».

Если ВЫ общаетесь с людьми с задержкой в развитии и проблемами общения:

   Используйте доступный язык, выражайтесь точно и по делу.
   Избегайте словесных штампов и образных выражений, если только вы не уверены в том, что Ваш собеседник с ними знаком.

   Не говорите «свысока». Не думайте, что вас не поймут.

   Говоря о задачах или проекте, рассказывайте все «по шагам». Дайте возможность Вашему собеседнику обыграть каждый шаг после того, как Вы ему все объясните.

   Исходите из того, что взрослый человек с задержкой в развитии имеет такой же опыт, как и любой другой взрослый человек.

   Если необходимо, используйте иллюстрации или фотографии. Будьте готовы повторить несколько раз. Не сдавайтесь, если Вас с первого раза не поняли.

   Общайтесь с человеком с проблемами развития точно так же, как Вы бы общались с любым другим. В беседе обсуждайте те же темы, какие вы обсуждаете с другими людьми, например, планы на выходные, отпуск, погода, последние события.
   Обращайтесь непосредственно к человеку. Помните, что люди с задержкой в развитии, дееспособны и могут подписывать документы, контракты, голосовать, давать согласие на медицинскую помощь и т.д.

   Если это необходимо, можете записать свое сообщение или предложение на бумаге, предложите Вашему собеседнику обсудить его с другом или в семье, в записке укажите свой номер телефона, предложите обсудить это при следующей встрече.

     Если вы общаетесь с людьми с психиатрическими проблемами
   Психические нарушения – не то же самое, что проблемы в развитии. Люди с психическими проблемами могут испытывать эмоциональные расстройства или замешательство, осложняющие их жизнь. У них свой особый и изменчивый взгляд на мир.
   Не надо думать, что люди с психическими нарушениями обязательно нуждаются в дополнительной помощи и специальном обращении.

   Обращайтесь с людьми с психическими нарушениями как с личностями. Не нужно делать преждевременных выводов на основании опыта общения с другими людьми с такой же формой инвалидности.

   Не следует думать, что люди с психическими нарушениями более других склонны к насилию. Это миф. Если Вы дружелюбны, они будут чувствовать себя спокойно.

   Неверно, что люди с психическими нарушениями не могут подписывать документы и давать согласие на лечение. Они, как правило, признаются дееспособными.

   Неверно, что люди с психическими нарушениями всегда принимают или должны принимать лекарства.

   Неверно, что люди с психическими нарушениями имеют проблемы в понимании или ниже по уровню интеллекта, чем большинство людей.

   Неверно, что люди с психическими нарушениями не способны работать. Они могут выполнять множество обязанностей, которые требуют определенных навыков и способностей.

   Не думайте, что люди с психическими нарушениями не знают, что для них хорошо, а что – плохо.
   Если человек, имеющий психические нарушения, расстроен, спросите его спокойно, что Вы можете сделать, чтобы помочь ему.

   Не думайте, что человек с психическими нарушениями не может справиться со стрессом.

   Не говорите резко с человеком, имеющим психические нарушения, даже если у вас есть для этого основания.

Если Вы общаетесь с людьми, испытывающих затруднения в речи.

   Не игнорируйте людей, которым трудно говорить, потому что понять их – в ваших интересах.

   Не перебивайте и не поправляйте человека, который испытывает трудности в речи. Начинайте говорить только тогда, когда убедитесь, что он уже закончил свою мысль.

   Не пытайтесь ускорить разговор. Будьте готовы к тому, что разговор с человеком с затрудненной речью займет у вас больше времени. Если вы спешите, лучше, извинившись, договоритесь о другом, более свободном времени.

    Смотрите в лицо собеседнику, поддерживайте визуальный контакт. Отдайте этой беседе все Ваше внимание.

   Не думайте, что затруднения в речи – показатель низкого уровня интеллекта человека.

   Если человека с затрудненной речью сопровождает другой человек, не адресуйте Ваши вопросы, комментарии или просьбы компаньону.

   Старайтесь задавать вопросы, которые требуют коротких ответов или кивка.

   Не притворяйтесь, если Вы не поняли, что Вам сказали. Повторите то, как Вы поняли, и реакция собеседника Вам поможет. Не стесняйтесь переспросить то, что Вы не поняли. Если Вам снова не удалось понять, попросите произнести слово в более медленном темпе, возможно, по буквам.

   Не забывайте, что человеку с нарушенной речью тоже нужно высказаться. Не перебивайте его и не подавляйте, не торопите говорящего.

   Не думайте, что человек, испытывающий затруднения в речи, не может понять Вас.

   Не играйте с чужими голосовыми приспособлениями, поскольку они – личная принадлежность человека.

   Если у Вас возникают проблемы в общении, спросите, не хочет ли Ваш собеседник использовать другой способ – написать, напечатать.

              Если вы общаетесь с людьми с плохим зрением и незрячими.

   Нарушение зрения имеет много степеней. Человек может быть полностью слепым или плохо видеть. Полностью слепых людей всего около 10%, остальные люди имеют остаточное зрение, могут различать свет и тень, иногда цвет и очертания предмета. У одних слабое периферическое зрение, у других – слабое прямое при хорошем периферическом. Все это надо выяснить, учитывать при общении.

   Всегда выясняйте, в какой форме человек хочет получить информацию: Брайль, крупный шрифт, дискета, аудиокассета. Если у вас нет возможности перевести информацию в нужный формат, отдайте ее в том виде, в котором она есть – это лучше, чем ничего.

   Если вы собираетесь читать незрячему человеку, сначала предупредите об этом. Говорите нормальным голосом. Не пропускайте информацию, если Вас об этом не попросят.

   Если это важное письмо или документ, не нужно для убедительности давать его потрогать. При этом не заменяйте чтение пересказом. Когда незрячий человек должен подписать документ, прочитайте его обязательно.

Инвалидность не освобождает слепого человека от ответственности, обусловленной документом.

   Предлагая свою помощь, направляйте человека, не стискиваете его руку, идите так, как Вы обычно ходите. Не нужно хватать слепого человека и тащить его за собой.

   Не обижайтесь, если вашу помощь отклонили. Опишите коротко, где вы находитесь. Например:»В центре зала, примерно в шести шагах от Вас стоит стол» или :» Слева от двери, как заходишь,- кофейный столик», предупреждайте о препятствиях: ступенях, лужах, ямах, низких притолоках, трубах и т.п., обратите внимание на наличие бьющихся предметов.

   Используйте, если это уместно, фразы, характеризующие звук, запах, расстояние. Учтите, однако, что не всем это нравится. Делитесь увиденным.

   Обращайтесь с собаками-поводырями не так, как с обычным домашним животным, не командуйте, не трогайте и не играйте с собакой-поводырем.
   Не отнимайте и не стискивайте трость человека.

   Всегда обращайтесь непосредственно к человеку, даже если он вас не видит, а не к его зрячему компаньону.

   Всегда называйте себя и представляйте других собеседников, а также остальных присутствующих, если вы хотите пожать руку, скажите об этом.

   Когда вы предлагаете незрячему человеку сесть, не усаживайте его, а направьте руку на спинку стула или подлокотник. Если вы знакомите его с незнакомым предметом, не водите по поверхности его руку, а дайте ему возможность свободно потрогать предмет. Если вас попросили помочь взять какой-то предмет, не следует тянуть кисть слепого к предмету и брать его рукой этот предмет.
   Когда вы общаетесь с группой незрячих людей, не забудьте каждый раз называть того, к кому вы обращаетесь.

   Не заставляйте вашего собеседника вещать в пустоту, если вы перемещаетесь, предупредите его.

   Вполне нормально употреблять выражение «смотреть». Для незрячего человека это означает «видеть руками», осязать.

    Избегайте расплывчатых определений и инструкций, которые обычно сопровождаются жестами, выражений вроде:» Стакан находится где-то на столе, это поблизости от вас…» Старайтесь быть точным:» Стакан посередине стола», «Стол справа от вас…». Пытайтесь облечь в слова мимику и жесты.

   Если вы заметили, что незрячий человек сбился с маршрута, не управляйте его движением на расстоянии, подойдите и помогите выбраться на нужный путь.
   При спуске или подъеме по ступенькам ведите незрячего перпендикулярно к ним. Передвигайтесь, не делайте рывков, резких движений. При сопровождении незрячего человека не закладывайте руку назад – это неудобно.

                 Если вы общаетесь с людьми с нарушением слуха

    Разговаривая с человеком, у которого плохой слух, смотрите прямо на него. 

   Не затемняйте свое лицо и не загораживайте его руками, волосами или какими-то предметами. Ваш собеседник должен иметь возможность следить за выражением вашего лица.

   Существует несколько типов и степеней глухоты. Соответственно существует много способов общения с людьми, которые плохо слышат. Если вы не знаете, какой предпочесть, спросите у них.

   Некоторые люди могут слышать, но воспринимают отдельные звуки неправильно. В этом случае говорите немного более громко и четко, подбирая подходящий уровень. В другом случае понадобиться лишь снизить высоту голоса, так как человек утратил способность воспринимать высокие частоты.
   Чтобы привлечь внимание человека, который плохо слышит, назовите его (её) по имени. Если ответа нет, можно слегка тронуть человека за руку или плечо или же помахать рукой.

   Говорите ясно и ровно. Не нужно излишне подчеркивать что-то. Кричать, особенно в ухо, тоже не надо.

   Если Вас просят повторить что-то, попробуйте перефразировать свое предложение. Используйте жесты.

   Убедитесь, что Вас поняли. Не стесняйтесь спросить, понял ли вас собеседник.
   Если вы собираете информацию, которая включает в себя номер, технический или другой сложный термин, адрес, напишите ее, сообщите по факсу или электронной почте или любым другим способом, но так, чтобы она была точно понята.

    Если существуют трудности при устном общении, спросите, не будет ли проще переписываться. Не говорите:» Ладно, это неважно…» Сообщения должны быть простыми.

   Не забывайте о среде, которая Вас окружает. В больших или многолюдных помещениях трудно общаться с людьми, которые плохо слышат. Яркое солнце или тень тоже могут быть барьерами.

   Не меняйте тему разговора без предупреждения. Используйте переходные фразы вроде: « Хорошо, теперь нам нужно обсудить…»

   Очень часто глухие люди используют язык жестов. Если вы общаетесь через переводчика, не забудьте, что общаться надо непосредственно к собеседнику, а не к переводчику.

Не все люди, которые плохо слышат, могут читать по губам. Вам лучше всего спросить об этом при встрече. Если ваш собеседник обладает этим навыком, нужно соблюдать несколько важных правил. Помните:

   - что только три из десяти слов хорошо прочитываются

   - нужно смотреть в лицо собеседника и говорить ясно и медленно, использовать простые фразы и избегать несущественных слов

   - нужно использовать выражение лица, жесты, телодвижения, если хотите подчеркнуть или прояснить смысл сказанного.
Словарь
основных понятий и терминов

Адаптация социокультурная – процесс приспособления индивида к социокультурному окружению и целенаправленного приспособления индивидом элементов этого окружения к удовлетворению собственных потребностей и запросов; осуществляется с помощью знаний и навыков, полученных в ходе социализации (инкультурации) в процессах социального взаимодействия и коммуникации.

Анимация социокультурная – социально-педагогический вид деятельности, направленной на организацию социального взаимодействия лиц с ограниченными возможностями в целях их комплексной реабилитации средствами искусства и учреждений культуры. Основной целью анимации является помощь этим лицам в их социокультурной адаптации и интеграции в обычную социокультурную среду.

Арттерапия – совокупность методов, в которых используются приемы художественной деятельности – рисунок, танец, музыка. Поэзия, театральная игра, чтение, риторика – направленные на преодоление или компенсацию дефекта. Арттерапия классифицируется в соответствии с видами искусства, используемыми в реабилитационной практике, каждое из которых имеет свою реабилитационную специфику. Так, музыка и живопись помогают лицам с ограниченными возможностями развивать способности, связанные с пространственно-временной организацией окружения. театральная игра, риторика и танец помогают этим людям осваивать навыки оптимального поведения в ситуациях социального взаимодействия благодаря улучшению координации своих действий. Чтение для всех типов лиц с ограниченными возможностями является существенным средством совершенствования интеллектуальных способностей, а для слепых и глухих – это ключевой способ расширения связей с социокультурным окружением.
Депривация – психическое состояние, возникшее в результате таких жизненных ситуаций, которые затрудняют удовлетворение некоторых основных (жизненных) психических потребностей субъекта в достаточной мере и в течение длительного времени.
Дефект развития – физический или психический недостаток, вызывающий нарушение нормального развития. Основные виды дефектов: нарушение зрения, нарушения слуха, двигательные нарушения, нарушения психики, нарушения речи. Встречаются сложные дефекты, например, нарушение слуха и зрения.

Дискриминация – осознанное или сложившееся в культуре на уровне обычая ограничение возможностей социальной самореализации определенной категории или группы лиц.

Дистанция социокультурная – различие между лицами или группами, служащее препятствием для их эффективных взаимодействий и коммуникации.

Досуг – часть свободного от участия в общественном разделении труда времени, которую инвалид использует по собственному усмотрению и не на непреложные обязанности, а на реализацию индивидуальных интересов.
Жизнеобеспечение – составляющая образа жизни деятельность, связанная с включенностью людей в процессы хозяйственной жизни. прежде всего в систему общественного разделения труда,  направленная на удовлетворение базовых потребностей и нужд.
Идентичность культурная – выделение индивида из окружения по характерным для него внешним,  проявляемым в поведении признакам с последующим обобщением этих признаков в определенную культурную категорию, подведением их под известный культурный тип.

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

Инвалидность – любое ограничение или отсутствие ( вследствие дефекта) возможности осуществлять определенный класс действий. Таким образом или в таких рамках, которые принято считать нормальными.

Инкультурация – процесс освоения инвалидом социально значимых культурных знаний и навыков, приобретение культурной компетентности.

Здоровье – состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезни или анатомических дефектов.
Качество жизни – содержательная сторона образа жизни и условий жизнедеятельности индивида, степень комфортабельности его жизненной среды.

Коммуникация культурная – обмен – прямой или опосредованный – информацией между людьми в процессах межличностного общения, пользования услугами учреждений культуры, средств массовой коммуникации.

Компенсаторные процессы – совокупность реакций организма на повреждения, выражающихся в возмещении нарушенных функций организма за счет деятельности неповрежденных систем, отдельных органов или их частей.

Компенсаторная перестройка  включает восстановление и замещение утраченных или нарушенных функций, а также изменение последних.

Компенсация нарушенных  функций – сложный многообразный процесс перестройки функций организма при нарушениях или утрате каких-либо функций, развитие замещающих навыков, позволяющих выполнять социально значимые функции, ранее недоступные инвалиду вследствие дефекта.
Компетентность социокультурная – мера свободы владения знаниями и навыками, необходимыми для эффективного участия в процессах взаимодействия и коммуникации и приобретаемыми в результате социализации и инкультурации.

Коррекция – система педагогических и лечебных мероприятий и процессов, направленных на преодоление или ослабление недостатков психического и физического развития.

Культура – мир искусственных объектов ( артефактов), созданных людьми и составляющих неотъемлемую часть их окружения; такого рода объекты можно разделить на следующие классы: физические вещи; идеи и образы;  технологии действий. Поведения, взаимодействий, коммуникации; регулятивные  образования; оценочные критерии. Понятие культуры применительно к практике социокультурной реабилитации интерпретируется через жизненные ситуации, условия и способы поведения, составляющие образ жизни лиц с ограниченными возможностями. В каждой из этих областей социокультурной жизнедеятельности – жизнеобеспечение, социализация ( в том числе образование), социальная коммуникация. Рекреация ( в том числе физическая культура) – выделяются наборы знаний и навыков. способствующих компенсации дефекта и помогающих людям с ограниченными возможностями адаптироваться в проблемных жизненных и стандартных межличностных ситуациях.
Лицо с ограниченными возможностями – лицо с временными или приобретенными врожденными и неврожденными ограничениями жизнедеятельности.

Маргинализация социальная – здесь оттеснение инвалидов на перифирию социокультурной жизни, то есть сокращение набора возможных социальных ролей и культурных идентичностей, упрощение доступных им социокультурных функций. Сужение круга получаемой культурной информации, снижение степени участия в социальном взаимодействии и коммуникации по сравнению с принятыми в обществе стандартами.

Механизм социокультурной реабилитации инвалидов – последовательный комплекс мер, обеспечивающий переход от восстановительного лечения к освоению навыков, необходимых для выполнения стандартных действий, а затем к обучению комбинаторике и использованию таких навыков в типичных социокультурных ситуациях.
Нарушение здоровья – физическое, душевное и социальное неблагополучие, связанное с потерей, аномалией, расстройством психологической, физиологической, анатомической структуры и (или) функции организма человека.
Образ жизни – распределение человеком на протяжении жизненного цикла его фундаментальных жизненных ресурсов – времени и энергии – между основными формами социокультурной жизнедеятельности: жизнеобеспечение, социальная коммуникация, рекреация, социализация.

Ограничение жизнедеятельности – отклонение от нормы деятельности человека вследствие нарушения здоровья, которое характеризуется ограничением способности осуществлять самообслуживание, передвижение, ориентацию, общение, контроль за своим поведением, обучение и трудовую деятельность.

Освоение жизненной среды – приобретение и эффективное использование знаний и навыков, необходимых для адекватного взаимодействия с элементами окружения и контроля над ними.

Патернализм – способ управления, при котором руководящие лица и органы занимают покровительственную позицию по отношению к зависящим от них людям, а взамен ограничивают возможности участия этих людей в решении значимых для них проблем.
Политика социокультурная – система мер, направленных на улучшение условий, качества жизни членов общества, осуществляемых институциональными средствами.

Программа социокультурная целевая – разработка и реализация комплекса мер, направленных на решение конкретной социально значимой проблемы; является одним из важнейших инструментов социокультурной политики.

Реабилитация инвалидов – процесс и система медицинских, психологических, педагогических. Социально-экономических мероприятий. направленных на устранение или возможно более полную компенсацию ограничений жизнедеятельности, вызванных нарушением здоровья со стойким расстройством функций организма. Целью реабилитации является восстановление социального статуса инвалида. достижение им материальной независимости и его социальная адаптация.

Реабилитационный потенциал – комплекс биологических и психофизических характеристик человека, а также социально-средовых факторов, позволяющих в той или иной степени реализовать его потенциальные способности.

Реабилитационный прогноз – предполагаемая вероятность реализации реабилитационного потенциала.

Реабилитация социокультурная – комплекс мероприятий и процесс, имеющие целью помочь инвалиду достигнуть и поддержать оптимальную степень участия в социальном взаимодействии и коммуникации, необходимых уровень культурной компетентности, что обеспечивает ему средства для позитивных изменений в образе жизни и наиболее полную интеграцию в общество за счет расширения рамок его независимости.

Реадаптация – приобретение инвалидом таких новых навыков взаимодействия и поведения в стандартных социокультурных ситуациях, которые позволяют ему компенсировать вновь возникший дефект.

Рекреация – составляющая образа жизни, процесс восстановления жизненных сил, которые частично утрачиваются в сфере труда и в повседневных делах; находится в тесной связи с понятиями свободного времени, досуга, неулитарных форм культурной активности.

Ресоциализация -  процесс повторной социализации инвалида, осуществляемый при условии, что знания и навыки, приобретенные ранее в ходе социализации, не способствуют социокультурной адаптации или, обуславливают социально неприемлемое поведение. Ресоциализация подразумевает деконструкцию ранее сложившихся стереотипов поведения и замену их новыми, более функциональными или социально приемлемыми. 
Роль социальная – устойчивая совокупность функций, направленная на достижение социально полезных результатов в стандартных ситуациях социального взаимодействия.

Свободное время – время, которое остается у индивида после  выполнения им функций, предписанных системой общественного разделения труда.

Сегрегация – установление социальных барьеров в отношении определенной социальной группы или категорий членов общества, установление большой социальной дистанции между ними и остальными членами общества; инициатива сегрегации может исходить как от общественности, так и от самих членов группы.

Ситуация жизненная – совокупность условий и структур поведения, имеющих индивидуальную и социальную значимость.

Социализация – процесс освоения индивидом социально значимых знаний и навыков, необходимых для эффективного участия в стандартных ситуациях социального взаимодействия и коммуникации, и их корректировка в новых жизненных ситуациях; осуществляется на протяжении всего жизненного цикла.

Социокультурная группа – статистическая совокупность людей или совокупность людей. связанных с определенными социальными отношениями (функциональными, межличностными), разделяющими одни представления. имеющих общие проблемы, паттерны поведения, ценностные ориентации.

Социокультурная жизнь обычная – устойчивые и повторяющиеся последовательности стандартных социокультурных ситуаций.

Социальная недостаточность – социальные последствия нарушения здоровья, приводящие к ограничению жизнедеятельности человека и необходимости его социальной защиты или помощи.
Социальная защита – система гарантированных государством постоянных и (или) долговременных экономических, социальных и правовых мер, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества.
Социальная помощь – периодические и (или) регулярные мероприятия, способствующие устранению или уменьшению социальной недостаточности.

Социальная поддержка – одноразовые или эпизодические мероприятия кратковременного характера при отсутствии признаков социальной недостаточности.

Среда жизненная (социокультурная) – освоение индивидом непосредственное окружение, обеспечивающее воспроизведение рутинного состояния образа жизни.

Средства социокультурной реабилитации – совокупность институциональных структур, методов, социокультурных технологий, ориентированных на помощь инвалидам в адаптации к стандартным социокультурным ситуациям.
Стандартная социокультурная ситуация – это устойчивые и повторяющиеся совокупности условий и структур поведения, имеющих социальную значимость; являются общеизвестными и общепринятыми.

Степень ограничения жизнедеятельности – величина отклонения от нормы деятельности человека вследствие нарушения здоровья.

Стратификация ( расслоение) социальная – дифференциация общества в соответствии с социальным статусом, позицией, уровнем образования, местом жительства, конфессиональной принадлежностью и пр., поддерживающаяся за счет сетевых (непосредственных межличностных) отношений между членами групп, составляющих слои; не имеет институционального закрепления, но оказывает реальное влияние на форму и содержание процессов, происходящих в обществе и культуре. Принадлежность инвалида к определенному социальному слою характеризует стартовые возможности его социокультурной реабилитации.

Субкультура инвалидов – совокупность стереотипов поведения, ценностных ориентаций, форм социокультурного участия и культурной коммуникации, а также способов социализации и инкультурации, определяющих инвалидов как особую социальную группу.

Сфера культуры – это институционализированные ( в соответствии с существующей в России ведомственной структурой) области культуры, просвещения, образования, информации.

Технология коррекционно-компенсаторная – это устойчивая последовательность процедур, направленная на коррекцию поведения инвалида в соответствии с определенной нормой и на компенсацию дефекта.

Технология социокультурная – устойчивый набор взаимосвязанных процедур в системе деятельности, поведения, взаимодействия, обеспечивающих ее результативность.

Трудотерапия – использование процедур, связанных с трудовой деятельностью, для формирования у инвалидов знаний и навыков, которые в обычных социокультурных ситуациях позволяют им компенсировать дефект.

Участие социальное – вовлеченность членов общества в социально полезную активность, имеющую целенаправленную организацию и осуществляемую на добровольных началах.

Учреждения культуры и искусства – институциональные формы просвещения, широкого распространения культурных ценностей; к ним относятся музеи, библиотеки, театры, кино- и концертные залы, клубы.

Функция социокультурная – действие или совокупность действий, направленные на достижение определенной социально полезной цели, на решение некоторой общественно значимой задачи. На получение конкретного утилитарного результата.

Цели социокультурной реабилитации инвалидов – целенаправленная подготовка инвалидов к эффективному участию в стандартных социокультурных ситуациях; к расширению сферы самостоятельности в отношениях с окружением.

Эффективность социальная – мера оценки результатов реализации социокультурных программ и проектов с точки зрения их социальной необходимости ( вклад в решение социально значимой проблемы), социальной полезности ( снижение уровня социальной напряженности), социальной привлекательности (желание пользоваться этими результатами).

Эффективность экономическая – мера коммерческой оценки проектов, определяемая разностью между суммами затрат и прибылей.
   Современная культурология рассматривает культурно-досуговую деятельность как процесс создания условий для мотивационного выбора личностью предметной деятельности. Причем процесс этот определяется потребностями личности, её интересами.  Пришло время не просто снисходительно учитывать запросы потенциальной или реальной аудитории, но положить их в основу всей сегодняшней деятельности учреждений культуры. С развитием рыночных отношений культурно-досуговая деятельность вплотную приблизилась к маркетинговым технологиям, в основании которых как раз и лежит проблема поиска и удовлетворения потребностей отдельных граждан или социальных групп. Сама же культурно-досуговая деятельность трансформируется в индустрию досуга. Насыщение этого рынка пойдет по двум путям – увеличение разнообразия предлагаемых услуг и повышения их качества.
   В любом случае, в основе любой профессии социально-культурной сферы лежит способность подготовить и провести культурную акцию ( или систему мероприятий и акций), предварительно обосновав её идею (замысел), определив цели и задачи, предлагаемые средства их решения. Т.е. грамотный организатор должен уметь ответить на 2 вопроса: что делать? и как сделать?  Для ответа на вопрос «что делать?» нужно знать в какой форме пройдет мероприятие и как оно будет названо  (« как судно назовешь, так оно и поплывет»- в последнее время модными названия, содержащие иностранные термины, рекламные слоганы, молодежный сленг). Наряду с традиционными формами проведения массовых мероприятий, стали появляться и новые: корпоративная вечеринка, флирт-вечеринка, промоушн-акция (промо-акция), флеш-моб, фрик-шоу, специальное мероприятие (пресс-конференция, презентация), хотя на рынке культурного досуга по-прежнему востребована такая форма мероприятия как праздник. Роль праздника как средства снятия напряжения, гармонизации эмоционально-психологического состояния человека и общества, как возвращения подлинной идентичности с природой и социальной средой, условия примирения с буднями, с их однообразием и монотонностью, восстановления мира с ограниченным местом и временем, неоспорима. На это обращал внимание Конфуций, считавший, что правители должны организовывать и санкционировать праздник («Нельзя держать лук постоянно натянутым, не расслабляя его время от времени, как и нельзя держать постоянно расслабленным, не натягивая его».)
   И мнение современника: « Каждому из нас необходимо почувствовать себя частицей большого социального целого, не зайти в скорлупу индивидуализма и потребительства. Здесь-то выступает на арену такое мощное свойство, как широкое праздничное общение. Чем значительнее, масштабнее событие, которое вызывает к жизни праздник, тем шире, социально активнее, духовно 
богаче это общение» А.А.Канович «Театрализованные праздники и обряды в СССР» М., 1999, стр. 4
   Огромный опыт культурных преобразований в России, постоянно возникающие инновационные формы проведения массовых праздников требуют системного анализа и обобщения. Одним из путей решения этой проблемы является применение технологического подхода, понятия технологии ( от греч.techne- искусство, мастерство, умение, logos- учение) к этим процессам. Технология представляет собой процесс последовательного, пошагового осуществления разработанного на научной основе решения какой-либо производственной или социальной проблемы. В истории применения технологических методик в культурно-досуговой деятельности были и взлеты и падения: технологии возводились в культ и от них абсолютно отказывались, т.к. их применение порождало «заорганизованность» и вредило « культпросветработе». Но, как показывает практика, ни та и ни другая крайности не оправдали себя – истина, как всегда, посередине. Технологии нужны, но они не должны быть жесткими, со строгой алгоритмичностью  последовательности приемов – должно оставаться место для творческой инициативы, для включения психологических механизмов, присущих шоу-технологиям: импровизации, соревновательности, двуплановости. При этом технологический подход способствует более четкому представлению внутренних творческих и организационных (производственных) процессов подготовки и проведения массового мероприятия. Применение конкретных приемом и техник позволяет:
- анализировать и систематизировать на научной основе практический опыт и его использование;

- комплексно решать творческие и организационные проблемы;

- прогнозировать результаты деятельности, снижать влияние неблагоприятных обстоятельств;

- выбирать наиболее эффективные и разрабатывать новые технологии;

- оптимально использовать имеющиеся в распоряжении ресурсы: живое слово, иллюстративный материал, аудиовизуальные средства, искусство, компьютерную и лазерную технику, многообразные средства вспомогательного характера – транспорт, инструменты, материалы и т.п.- важны не количество и объем используемых средств, а их разумное ( и рачительное) использование в полном соответствии с решаемыми воспитательными, развлекательными и управленческими задачами.
   Новая концепция государственной культурной политики была положена в основу Федеральных целевых программ сохранения и развития культуры и искусства, принятых в 1993 и 1997 годах и получивших статус президентских. В дополнение к ним были разработаны и приняты аналогичные региональные программы. В 1996 году был создан Совет по культуре и искусству при Президенте Российской Федерации.

   Последнее десятилетие ХХ века отмечено активной законодательной деятельностью, направленной на создание новой правовой базы 
существования и развития учреждений культуры, а так же творческой деятельности научной и художественной интеллигенции. К концу перестройки государственная культурная политика должна была решать принципиально новые задачи: как обеспечить поддержку высокого уровня отечественной культуры в рыночных условиях и цивилизованными мерами регулировать распространение массовой культуры. Экономический кризис, переживаемый страной, сложный переход к  рыночным отношениям усилили опасность коммерциализации культуры, утраты национальных черт в ходе ее дальнейшего развития, негативного воздействия американизации отдельных сфер культуры ( прежде всего музыкальной жизни и кинематографа) как своего рода расплаты за «приобщение к общечеловеческим ценностям». Высокие идеалы, во имя которых и велась вся культурно-просветительная работа в массах и которыми руководствовались культработники, оказались нежизнеспособными, а вместо них обнаружился широкий спектр негативных явлений: преступность, наркомания, алкоголизм, половая распущенность и т.п. Потенциальная аудитория воспитательных культурно-досуговых мероприятий значительно расширилась, а ее реальные ( не предполагаемые, как это было прежде ) потребности резко изменились. Появились ранее неизвестные и недоступные развлечения, такие как: ночные клубы, казино и гольф-клубы, такие состязания как пейнтбол, соревнования по бодибилдингу, все большие аудитории собирают концерты рок-музыкантов, различные театрализованные представления, турниры по большому теннису, боевым искусствам борьбы и так далее.
   Культурно-досуговая деятельность постепенно трансформируется в индустрию досуга. На смену «культурно-просветительной работе» пришла та самая культурно-досуговая деятельность, о проблемах и перспективах развития которой сегодня много говорят и пишут. Само слово «деятельность» как бы  характеризует развивающиеся в сфере свободного времени процессы: демократичность путей и способов организации досуговых акций, альтернативность в принятии управленческих решений, плюрализм в обсуждении назревающих проблем, живое и непосредственное участие населения в реализации культурных проектов и программ. Во всяком случае с прежними трафаретно-шаблонными подходами и, казалось, застывшими на вечные времена методиками в организации досуговых занятий людей приходится расставаться решительно и бесповоротно. «Индустрия развлекательного досуга все чаще обращает внимание на массовые постановочно-зрелищные представления ( от спортивно-цирковых до эротических), на профессиональный спорт – как зрелище для болельщиков, на структуры по проведению организованного развлекательного досуга ( соответствующие типы клубов, дискотеки, танцплощадки и пр.) и иные виды массовых шоу». А.Я.Флиер «Массовая культура и ее социальные функции» Высшая школа культурологи Государственного университета культуры http://www.culture.circle.ru/index.htm
 Из наиболее массовых представлений эпохи перестройки можно назвать следующие:

   - праздник «Северная Пальмира», посвященный закрытию Игр Доброй Воли-94 в Санкт-Петербурге, действие которого разворачивалось на огромной территории Приморского парка Победы и завершилось потрясающим спектаклем на музыку П.И.Чайковского, местом действия которого стал Центральный пруд парка. В спектакле под открытым небом, поставленном на установленной на воде, понтонной сцене впервые удалось объединить в фантастическую, изумительную по красоте композицию, искусство классического балета с супер современной пиротехнической, вод- ной и лазерно-световой феерией. Главным действующим лицом спектакля стал  аллегорический образ Человека-Творца, Мыслителя и созидателя, вокруг которого удивительным образом оживали, бушевали, спорили и мирились стихии Огня, Воды, Воздуха и Земли.
   - день Города в Санкт-Петербурге (1995 г.), кульминацией которого стала рок-опера А.Рыбникова и А.Вознесенского «Юнона и Авось» в исполнении Санкт-Петербургского театра «Рок-опера», поставленная на стрелке Васильевского острова на ступенях здания Биржи и на Неве.

    - В 1996 году, там же, на стрелке Васильевского острова в Санкт-Петербурге осуществлен грандиозный художественный проект под названием «Корабль Россия», посвященный 300-летию Российского флота, с представлением на ступенях здания Биржи. Этот проект стал финалом общероссийских торжеств, посвященных 300-летию флота.

   6 сентября 1997 года, в кульминационный момент празднования 850-летия Москвы, на Пушкинской площади Столицы был осуществлен еще один крупномасштабный проект. Это был удивительный праздник – подарок Санкт-Петербурга Москве « Поклон от Северной Столицы». Необыкновенное по постановочным эффектам ( достаточно вспомнить фантастический диалог двух великих монументов: московского Пушкина и петербургского Медного Всадника, точная копия в натуральную величину (!) которого являлась не только центральным элементом декорации, но и полноправным действующим лицом программы), очень дорогостоящее массовое зрелище, в котором участвовали лучшие творческие силы Санкт-Петербурга .
   - Церемония встречи ХХ1 века и Третьего тысячелетия Человечества, осуществленная в ночь с 31 декабря 2000-го на 1 января 2001 года в Санкт-Петербурге на Дворцовом мосту. Апофеозом этого изумительного Новогоднего действа в самом центре города стал ритуал сведения мостов над Невой, символизирующий соединение Веков нард рекой Времени.

   - концерты  на Красной площади, Дни городов, предвыборная политическая акция «Голосуй, а то проиграешь!»

   Политические потрясения конца 1980 – начала 1990-х гг., последовавшие затем экономические преобразования привели к существенным переменам в социально-культурной сфере. Но процессы культурного развития не 
прерываются с распадом государственных структур и падением политических режимов. Культура новой России органически связана со всеми предшествующими периодами истории страны.

   В сложных исторических и природных условиях Россия выстояла, создала свою самобытную оригинальную культуру, оплодотворенную влиянием как Запада, так и Востока, и, в свою очередь, обогатившую своим воздействием другие культуры. Перед современными учреждениями культуры стоит сложная задача – выработать свой стратегический курс на будущее в быстро меняющемся мире.
   Оптимизация деятельности учреждений лежит на пересечении нескольких направлений: критический анализ опыта предшественников и необходимость взять из него все, что еще может работать в современных условиях и способствовать решению сегодняшних задач; организации досуга населения и, наконец, собственные неустанные поиски каждого творчески мыслящего работника социокультурной сферы.

Формы культурно досуговой деятельности
Формы устной информации

Значение устной информации и ее организация в клубе

   По своим возможностям формы устной информации занимают первое место в просветительной деятельности клуба. Они позволяют  объединить различные мероприятия по распространению знаний, в которых основным источником информации служит живое слово лектора.

   По сравнению с телевизионными и радиопередачами устная информация в клубе имеет ряд существенных преимуществ. Важнейшее из них – наличие прямой и обратной связи между лектором и слушателями. При такой связи обеспечивается эффективность передачи информации и ее восприятие, лектор имеет возможность наблюдать за реакцией аудитории и соответственно корректировать содержание сообщаемого материала и способы его подачи. Существенно и то, что устная пропаганда в клубе рассчитана на конкретную аудиторию, а благодаря личному контакту с аудиторией, обладает большим эмоциональным воздействием.
   В основе планирования тематики и выбора форм устной информации лежат требования обязательного соответствия запросов и интересов тех групп посетителей клуба, которым адресованы планируемые мероприятия.

   Какой состав аудитории посетителей клуба мы можем выделить? Прежде всего две группы со значительно отличающимися запросами и интересами. Первая – молодежь, вторая – люди среднего и пожилого возраста. В свою очередь молодежь будет расплывчатым понятием, если мы учтем специфические запросы и интересы учащихся, не будем знать вторую группу – людей среднего и пожилого возраста, - если не выделим работающих и пенсионеров.

  На тематике устной пропаганды и выборе ее форм сказывается также уровень образования и профессия людей. по образованию выделим две группы посетителей: с общим средним ( полным и неполным) образованием, со специальным высшим и средним образованием, по профессиям выделим работающих в различных отраслях.
   Для правильного планирования тематики нужно знать запросы каждой из выделенных групп посетителей клуба, информационные потребности, интересующие их проблемы, и все это в русле стоящих перед страной задач.

   Для изучения запросов разных групп населения можно использовать следующие методы:

   - анализ итогов проведения различных мероприятий устной информации в прошлые годы;

   - анализ заявок на лекции ( на основе данных организации общества «Знание» и лекторских групп творческих союзов);

   - анализ вопросов, задаваемых посетителями клуба во время проведения мероприятия.

   Определив таким образом проблематику устной информации, отвечающую запросам каждой группы посетителей клуба, надо во избежание дублирования выделить тематику  мероприятий, которую можно адресовать: всем посетителям клуба, нескольким группам посетителей, какой-то одной определенной группе посетителей. В результате устанавливается оптимальный вариант тематики устной информации в клубе на планируемый период.
Выбор форм устной информации
 Одна и та же тема может быть раскрыта разными формами. Не все они будут для данной темы в одинаковой степени эффективными, ибо обладают разными возможностями в разных аудиториях. Выбирая оптимальные формы, клубный работник учитывает следующие факторы. Прежде всего содержание темы. Оно может быть не всегда доступно широкой аудитории, а требует большей или меньшей подготовленности людей, может быть интересно для очень многих посетителей клуба или же только сравнительно узкого круга лиц. Не одинакова и степень актуальности и злободневности разных тем.
   Вот почему состав и количество возможных посетителей мероприятия по данной тематике – второй существенный фактор, который следует учитывать при выборе форм устной информации. Одни формы подходят аудитории разной по возрасту. Профессии, интересам, другие же рассчитаны на более однородную по составу аудиторию. Некоторые формы более целесообразны для камерный условий, другие. Наоборот, успешнее использовать в большой аудитории.

   На степени активности восприятия участников мероприятий особенно заметно сказывается их возраст: молодежь, как правило, эмоциональнее, а следовательно, и активнее людей среднего и пожилого возраста. И это также следует учитывать при выборе форм, поскольку их возможности в активизации участников разные.
   Наконец, нельзя не учитывать, выбирая формы устной информации, какой подготовки требуют мероприятия: в какой мере они нуждаются в наглядных  пособиях, технических средствах, художественном сопровождении, какое время потребуется для подготовки мероприятия, и кого для этого надо привлечь, в том числе и из клубного актива, каким должно быть личное участие клубных работников в подготовке мероприятия и располагает ли клуб такими возможностями.

    Общественно-политические чтения, устные журналы, диспуты, вечера вопросов и ответов требуют большой и продолжительной подготовки со значительным участием в ней клубных работников. Для лекций. бесед и докладов предварительной подготовки не требуется, а участие в ней клубных работников не столь трудоемкое.

      Рассмотрим теперь особенности каждой из основных форм устной информации в клубе.
Лекции
  Лекция – основная форма распространения общественно-политических знаний, знаний во всех областях науки, техники и искусства среди широких масс населения.

   Лекция – это систематическое и последовательное устное изложение лектором какой-нибудь темы, акт коммуникации, в процессе которого он передает аудитории информацию определенного содержания.

   Лекция имеет ряд преимуществ по сравнению с другими формами устной информации. Она может быть прочитана по любому вопросу из любой области научных знаний и искусства, разной степени сложности и, что особенно важно для клуба,- на популярном уровне. В лекции можно рассказать о разных сторонах жизни нашей страны, международных событиях, достижениях науки, техники, искусства, спорта, познакомить с передовым опытом. И все это дать популярно. Доступно для массового слушателя – неспециалиста.
   Образовательные возможности лекции также больше, чем у всех других форм устной информации. Это обусловлено в первую очередь емкостью лекции, позволяющей вместить а нее значительный по объему материал и систематически его изложить.

      В прошлом лекции были для посетителей клуба одним из основных источников информации. Теперь едва ли в клубной аудитории найдутся люди, не читающие газет, не слушающие радио, не смотрящие телевизор.

Большая часть посетителей клуба имеет по крайней мере среднее образование. Поэтому они информированы о происходящих событиях в нашей стране и за рубежом, о многом знают и о многом имеют свое мнение. Теперь в клубе нужна не только первичная информация, дающая представление о фактах и событиях, хотя и она необходима. Но в первую очередь необходима информация, содержащая анализ и объяснение сущности и причин явления, их теоретическое осмысление, интерпретирование и оценку. Именно такая информация требуется посетителям клуба, и она может быть дана в лекции.
   Лекция позволяет разъяснить сложные явления. Раскрыть их закономерности и тенденции развития, дать им научное обоснование. При этом излагаемый материал может быть преподнесен в разном объеме, с разной полнотой раскрытия. Можно достаточно подробно и глубоко осветить какую-то проблему. Но можно только ввести а нее, направив слушателей на дальнейшую самостоятельную работу.

   Эффективна лекция и тем, что лектор имеет возможности включать своих слушателей в процесс соразмышления, показывая им, как происходит поиск научной истины, как собираются факты, как они анализируются, как из них делаются выводы. Тем самым слушателям дается пища для размышления, их учат рассуждать, направляют на дальнейшее самообразование.

   Лекция в клубе всегда является одновременно сообщением информации и идеологическим мероприятием. При всем многообразии возможного содержания лекций  для них обязательны принципы:
   - научность – принцип, требующий опираться на достоверные положения науки, освещать реальную, правдивую картину действительности в ее развитии, разоблачать лженаучные теории;

   - связь с жизнью – принцип, требующий органического сочетания теории и практики, конкретности и оперативности в сообщениях о фактах и событиях, связи с очередными задачами, стоящими перед страной, учета обстановки, состава слушателей, их интересов и нужд;

   - доступность – принцип, требующий от лектора доходчивого изложения материала, соответствия уровню подготовленности слушателей.

  Обычно живое слово лектора иллюстрируется различными наглядными пособиями ( схемами, таблицами, плакатами, рисунками, картами, фотографиями и др.), повышающими восприятие слушателей. Во многих случаях в лекции используются технические средства, с помощью которых по ходу или после выступления демонстрируются кинофильмы или кинофрагменты, даются звукозаписи.
   В обычной лекции главным является живое слово лектора, но могут быть лекции, где, наряду с живым словом. Источником воздействия на аудиторию, часто равноправным, становятся кино, музыка, пение и т.д.

   Кино-лекция сочетает живое слово лектора и показ кинофильма, лекция-концерт – выступление артиста или звукозапись. Эмоциональное и эстетическое воздействие кино-лекций и лекций-концертов на аудиторию по сравнению с обычными лекциями гораздо выше, что очень важно для клуба, где любое мероприятие, в том числе и лекция, должно приносить слушателям  эмоциональную разрядку.

   Наряду с разовыми лекциями, освещающими какую-то одну определенную тему, в клубах проводятся циклы лекций. Они представляют собой группы лекций ( обычно небольшие – 3 – 10 лекций), следующих друг за другом на протяжении сравнительно длительного периода ( года, полутора лет, нескольких месяцев), логически связанных между собой какой-то широкой темой, общей проблемой или общими задачами.
    Каждая входящая в цикл лекция является в известной мере самостоятельной и содержит законченное рассмотрение ограниченного вопроса или аспекта проблемы, весь же цикл составляет единое взаимосвязанное целое. Циклы рассчитаны на постоянную аудиторию с тем, чтобы в итоге прослушивания всех лекций, входящих в цикл, слушатели получили бы достаточно полное представление о всей проблеме.

   Содержанием цикла лекций могут быть области науки, искусства , разные области практики.

                                        Доклады

      Доклад, будучи, так же как и лекция, устным сообщением на определенную тему, отличается от лекции своей функцией.
    На лекции лектор-специалист излагает систему знаний по какому-то вопросу, а аудитория для того и собралась, чтобы уяснить содержание вопроса и усвоить сообщаемые лектором знания. В докладе же выдвигаются какие-то положения, непосредственно связанные с жизнью слушателей, и ставятся перед ними конкретные задачи. Функции доклада – проинформировать аудиторию по определенному вопросу, убедить слушателей в правильности выдвинутых положений и тем самым выработать у них отношение к сообщенным фактам и событиям, мнение о них, добиться осознания стоящих перед ними задач.
   В некоторых случаях после доклада проводятся обсуждения (прения), в ходе которых присутствующие высказывают свое отношение к затронутым в докладе вопросам, поддерживают поставленные перед задачи, выдвигают свои предложения. И что греха таить, к сожалению, доклады в клубе проходят часто казенно, сухо. Формально. Сегодня особенно важно, чтобы лекция. Доклад были конкретными, отвечали духу времени. Новым задачам, стоящим перед обществом.

                        Общественно-политические чтения
   Своеобразной формой устной пропаганды являются общественно-политические чтения, проводимые в клубах в связи с важнейшими политическими событиями в жизни нашего народа.
                                       Беседы

   Беседы – это организованный диалог, коллективное обсуждение в клубной аудитории какого-либо вопроса, проблемы.

   Темой беседы могут быть различные аспекты жизни людей, но злободневные, вызывают у присутствующих большой интерес, желание получить авторитетные разъяснения квалифицированного специалиста и, что особенно важно, высказать по ним собственные суждения, обменяться мнениями с другими людьми.
   Например, вопросы международного и внутреннего положения нашей страны вызывают особенно активный интерес.

   Но необходимо учитывать, что в большинстве случаев актуальность вопросов для многих социально-демографических групп населения относительна. Так, например, проблемы воспитания подрастающего поколения интересны, естественно, семейным людям, а вопросы семьи и брака – молодежи.

     Поэтому клубному работнику, выбирающему тему для беседы, следует ориентироваться, как правило, на определенный круг людей. Эффективность беседы в известной мере зависит от постановки вопроса. Например, тема укрепления семейных отношений интересна широкому кругу людей. особенно молодежи. Однако, если беседу назвать просто «Российская семья, пути ее укрепления» ( что вполне подходит как тема лекции), то предмета обсуждения в названии беседы явно не содержится. По-другому звучит тема «Что лежит в основе российской семьи?».Участвующие в беседе могут иметь по этому поводу разные мнения, и ведущий беседу имеет возможность эти мнения выявить, разъяснить ошибочные суждения, сформулировать правильное понимание вопроса. Очевидно, так провести беседу может лишь достаточно квалифицированный специалист, хорошо разбирающийся во всех аспектах данной темы, могущий ответить на различные возникающие в ходе беседы вопросы аудитории. Поэтому прежде чем выбрать тему, нужно знать, есть ли специалисты в данной области знаний.
   Беседа – это живое общение посетителей клуба со специалистом, умеющим не только выслушать, но и сопоставить разные мнения по данному вопросу, разъяснить неясное. Такое общение наиболее благоприятно со сравнительно небольшой аудиторией, в камерных условиях, способствующих задушевному и откровенному разговору.
   В клубах получили признания беседы – встречи с учеными и творческой интеллигенцией, врачами, специалистами по различным направлениям знаний.
    В беседе  международника («За круглым столом» или «У политической карты») присутствующие обмениваются мнениями по вопросам, поставленными ведущим в начале беседы, и по возникающим по ходу ее проведения, а ведущий ведет разговор и подводит итоги.

   Беседы-встречи с руководителями органов местного самоуправления, депутатами, руководителями предприятий могут  охватывать обширный круг вопросов, в которых заинтересовано население: планы социального и экономического развития района, города, предприятия, вопросы социально-культурного и бытового обслуживания и т.п.

   Беседы-встречи посетителей клуба с композиторами, артистами, художниками и другими творческими работниками обычно посвящаются их творчеству. Возможны и беседы на общие темы о различных видах и жанрах искусства – такие беседы-встречи близки к лекциям-концертам.
    Беседы на научные темы целесообразно проводить с учеными, непосредственно работающими по теме беседы. В таких случаях посетители клуба получают не только общие представления, как ведутся исследования, какие трудности встречает ученый в своей работе, но и как их преодолевает. Конечно, темы научных бесед должны быть достаточно общего характера и актуальными не только для специалистов. но и для широких масс. К такого рода темам относятся, например, темы, связанные с ведением личного подсобного хозяйства, педагогикой.

                              Вечера вопросов на ответы

   К беседам-встречам по содержанию близки вечера ответов на вопросы – оперативная форма устной информации, способствующая укреплению ее связи с жизнью, с запросами широких масс.

   На таких вечерах посетитель клуба имеет возможность не только получить
 Ответы на вопросы, которые он задал сам, но и послушать ответы на вопросы, поставленными другими людьми. Это расширяет кругозор и диапазон интересов людей, а кроме того. способствует общению друг с другом.

   Публичные ответы консультантов – квалифицированных специалистов – усиливают весомость полученной от них информации, ее эмоциональное и моральное воздействие на людей. При современном уровне образованности и информированности населения круг тем подобных вечеров трудно ограничить. По существу, вся лекционная тематика может быть и тематикой вечеров ответов на вопросы.

   Однако тема каждого вечера ответов на вопросы обычно бывает ориентирована на определенный состав аудитории и связана с запросами и интересами типичной для него социально-демографической группы ( жители села, микрорайона города, молодежи и т.п.). Клубные работники ведут повседневную работу по выявлению вопросов, интересующих людей. Они постоянно общаются с посетителями клуба, систематизируют вопросы, которые задаются на лекциях, беседах и других клубных мероприятиях. Иногда клубы вывешивают специальные обращения к своим посетителям с просьбой указать интересующие их вопросы. Такая постоянная работа по изучению запросов и интересов разных групп населения позволяет клубным работникам наметить вечера ответов на вопросы и определить круг лиц, которые вероятнее всего будут присутствовать на этом вечере.
   Организация вечера ответов на вопросы предполагает предварительный сбор вопросов и их систематизацию. Сбор вопросов может быть нерегламентированным, и в этом случае каждый человек может задать любой интересующий его вопрос, прямо или косвенно относящийся к данной теме.
Если тема вечера уже очерчена достаточно четно, вопросы целесообразно ограничить содержанием, более точно отвечающим теме, и предлагать задавать их определенной группе людей, на которых ориентирован вечер. Получив вопросы, клубным работникам предстоит их систематизировать: провести их группировку по содержанию, выделить вопросы наиболее актуальные для предлагаемого состава аудитории, вызывающие интерес у большого числа людей.

   В результате изучения и систематизации поступивших вопросов может быть разработан план проведения вечера и намечены специалисты-консультанты, которых надо пригласить.

   Вечер ответов на вопросы в отличие от лекций. докладов и бесед – мероприятие, которое клубный работник должен не только организовать и подготовить, но и сам его провести. Он является ведущим вечера: открывает его вводным словом, содержащим краткую характеристику темы вечера, поступивших вопросов, порядка ответов на них; представляет консультантов; обеспечивает переход от одной темы к другой; дает по ходу вечера необходимые справки; делает заключение.

   План проведения вечера включает определение регламента всего вечера, порядка и продолжительности выступлений консультантов, последовательности их ответов на поставленные вопросы, общей организации вечера.
   Вполне возможно, что в ходе разработки плана вечера число предложенных вопросов и их «разброс» по содержанию окажутся слишком большими, требующими более значительного, чем выделено на вечер, времени и такого числа и состава консультантов, которых клуб пригласить не в состоянии. В этом случае приходится сужать круг вопросов, на которые консультанты и будут отвечать;  на некоторые вопросы могут быть даны письменные ответы специалистов – их либо оглашает на вечере ведущий, либо они вывешиваются на специально подготовленном к вечеру стенде.

   Следует иметь в виду, что консультантам на вечерах ответов на вопросы часто приходится отвечать не только на заранее известные или предварительно собранные вопросы, но и на вопросы, возникающие у присутствующих по ходу вечера. Случается, что бывают критические замечания или просьбы в адрес определенных учреждений, имеющих отношение к теме вечера. Обязанность ведущего  вечер клубного работника довести эти вопросы до соответствующих учреждений с тем, чтобы тем или иным способом сообщить ответ человеку, который он задавал.
   В настоящее время в клубах все чаще устраиваются вечера с коллективной формой ответа на вопросы, так называемый «круглый стол». В «круглом столе» участвует несколько консультантов-специалистов. На заданные им вопросы отвечают все вместе: один из них осветил часть проблемы, какой-то ее аспект, другой – его дополняет, рассматривая иные аспекты проблемы, и т.д.

   По некоторым темам желательно приглашать консультантов-специалистов одного профиля – тогда при  ответе на вопрос между ними может возникнуть даже своего рода полемика, что способствует эмоциональному восприятию слушателей. При обсуждении проблемы каждый из консультантов может с разных сторон осветить проблему, охарактеризовать подробнее какой-то аспект. В «круглом столе» усложняется по сравнению с обычным вечером ответов на вопросы роль ведущего. Не вмешиваясь в содержание выступлений консультантов, он вместе с тем должен все время быть участником диалога: сказать вводное слово о теме «круглого стола» и его участниках, представить консультантов аудитории, обеспечить последовательность в постановке вопросов и чередование выступлений консультантов, сделать заключения по ним и завершить разговор всего вечера.
                                   Устные журналы
   Устный журнал – традиционная клубная форма информационного характера, используемая чаще всего в смешанной или молодежной аудитории. Задача устного журнала – информировать посетителей клуба о новейших, вызывающих всеобщий интерес событиях и проблемах общественно-политической жизни, экономики, науки, техники, культуры и искусства нашей страны, жизни данного города, села, района.

   Информации, сообщаемой в устном журнале, должна быть присуща новизна, злободневность, общественная значимость. Она обязательно должна представлять собой информационно-воспитательную ценность.

   Устный журнал – одна из самых информационно-насыщенных  и оперативных форм устной информации, дополняющая, комментирующая сведения, почерпнутые людьми по другим каналам – телевидения. Радиопередач, сообщений периодической печати.
    В устном журнале почти всегда выступают участники и очевидцы освещаемых в нем событий – общественные деятели, руководители и специалисты учреждений, предприятий, ученые, работники искусства, военачальники, спортсмены и другие лица, стоящие у истоков этой информации, имеющие прямое к ней отношение. Их выступления в самых разных жанрах – рассказе, репортаже, обзоре, интервью, пресс-конференции, открытом диалоге и других – является живым межличностным общением с аудиторией.

   В устном журнале документальная информация иллюстрируется не только наглядными средствами (плакатами и рисунками, слайдами, фотомонтажами, диапозитивами и диафильмами, видео-, кадрами документальных и художественных кинофильмов, диаграммами и т.п.), но и средствами искусства, произведениями живописи, скульптуры и прикладного искусства, световой газетой, отрывками из спектаклей, концертными номерами профессиональных или самодеятельных артистов и т.д. Структурной единицей устного журнала является так называемая «страница», обычно освещающая отдельную тему, в известной мере законченная по содержанию и имеющая специфическое художественное оформление. «Страницы» располагаются в определенной композиционной последовательности. Между ними даются художественные «заставки», сюжетно связанные с содержанием «страниц»
   В практике клубов различаются три вида устных журналов: комплексные (или обзорные), цикловые и тематические. Наиболее распространены комплексные устные журналы, включающие в свой состав различные темы и удовлетворяющие интересы как разнородных по составу аудитории, так и однородной.

   Традиционные названия этих журналов: «Панорама», «Калейдоскоп», «Современник», «Кругозор», «Новости жизни», «Хроника», «Хочу все знать».
   Цикловые устные журналы раскрывают какую-то одну проблему отраслей знаний, область искусств. Устные журналы этого вида – общественно-политические, научно-технические, спортивные, литературно-художественные и др.

   Комплексные и цикловые журналы выходят периодически, регулярными выпусками. В отличие от них тематические устные журналы выпускаются в связи с важным общественно-политическим событием, например, выборами в местные органы власти, знаменательными датами.

   Подготовка каждого нового выпуска требует значительного времени ( выяснение интересов аудитории, отбор содержания, разработка «страниц», работа над композицией, организация рекламы).
   На плечи клубного работника ложится непосредственное участие в работе редколлегии, в первую очередь помогать в организации изучения интересов посетителей клуба, подбирать выступающих, определить задачу выпуска журнала, наметить его композицию, подготовить рекламу.

   Одному клубному работнику выпустить полноценный устный журнал без участия актива, по существу, невозможно. Поэтому выбор устного журнала как формы устной информации  в клубе в большей мере определяется интересами и работоспособностью общественной редколлегии.

Подготовка и проведение мероприятий устной информации

   Объем, сложность и трудоемкость необходимой предварительной работы для мероприятий разных форм устной информации не одинаковый. Если лекции и доклады нуждаются в сравнительно небольшой подготовке, то для устройства беседы, общественно-политических чтений, подготовительной работы требуется уже больше, а для вечеров ответов на вопросы и устных журналов – значительно больше.

   При всех различиях и подготовке разных мероприятий устной информации, все же можно выделить следующие виды работы, присущие всем формам:

   - формулировка темы мероприятия;

   - подбор лектора ( консультанта, докладчика) и других участников мероприятия;

   - пропаганда мероприятия среди населения, информация лектора об аудитории;
   - подготовка помещения, наглядных и технических средств.

    Рассмотрим содержание каждого из этих видов работы.

     В годовом плане работы клуба обычно в общей виде определяются лишь формы предполагаемых мероприятий, названия их темы. При подготовке мероприятия и для включения его в текущий план работы клуба необходимо уже точно сформулировать название темы. Оно должно быть кратким, ясным и выразительным, чтобы вызывать у людей интерес и вместе с тем, чтобы тот, кто предполагает пойти на это мероприятие, знал, что он услышит и увидит, то есть чтобы в названии темы мероприятия было бы раскрыто его содержание.
       В качестве общего принципа следует отметить необходимость выразить в формулировке темы мероприятия не только его содержание, но и характер проведения. Например, для формулировки темы беседы о школе подходит название «Разговор о школе, ее трудностях и проблемах», для вечера вопросов и ответов по этой же теме могла бы подойти такая формулировка – «Что должно лежать в основе перестройки работы школы?».

     Как правило, клубы заключают договоры с обществом «Знание». По этому договору общество обязуется в соответствии с согласованным планом выделить специалистов для проведения в клубе мероприятий. а клуб – создавать для этих мероприятий необходимые условия и уплачивать обществу сумму гонорара и орграсходы. Начинающему клубному работнику небесполезно знать, что годовые заявки, вероятно, имеет смысл подавать лишь на проведение мероприятий, планируемых на длительное время и требующих сравнительно продолжительной и трудоемкой подготовки – циклов лекций, устных журналов, вечеров ответов на вопросы. На другие мероприятия обычно даются разовые заявки. В заявке указываются следующие данные: тема, форма выступления, время, место проведения, примерный состав слушателей, особенности помещения, в котором будет проводится мероприятие, приблизительная продолжительность выступления, наличие демонстрационной аппаратуры и других технических средств. Особые заявки даются на публичные мероприятия. Их клубу целесообразно проводить лишь в тех случаях, когда можно рассчитывать на значительную и хорошо подготовленную аудиторию, когда мероприятие будет достаточно продолжительным и проводить его будет специалист ( лектор, консультант) очень высокой квалификации, пользующийся большим авторитетом у посетителей клуба.
  Клубный работник, подавая заявку, имеет право назвать конкретных специалистов для проведения мероприятий, которых клуб хотел бы пригласить. Для этого клубный работник должен хорошо знать местные лекторские кадры, знать сильные и слабые стороны каждого лектора, его специализацию, ораторские данные и эмоциональность, умение доказывать и объяснять, вести полемику и, что особенно существенно для клуба, уметь устанавливать контакт с конкретной аудиторией, воздействовать на  мысли и чувства слушателей.
    Специалист, выступающий по путевкам общества «Знание» или лекторских групп творческих союзов,- отнюдь не единственная фигура, которая может вести устную информацию в клубе. Вместе с ними должны принимать участие активисты клуба, в первую очередь члены самодеятельных коллективов, любительских объединений и клубов по интересам, педагоги, работающие в клубных кружках. Желательно привлекать в клуб интересных людей из местных жителей, могущих рассказать о себе и о своих товарищах по работе, о туристических впечатлениях во время поездок по стране или за рубеж, словом, обо всем том, что является содержанием устной информации.

   Из всех этих людей клубный работник может создавать инициативные группы.

  Опыт большого числа клубов говорит о том, что правильная постановка работы с клубным активом может оказать существенную помощь клубным работникам во всех аспектах организации устной информации: в разработке планов мероприятий, в привлечении к участию в них интересных людей, в проведении самих мероприятий и, конечно, в их рекламе и тем самым в формировании аудитории.
   Реклама мероприятий требует значительного труда от клубных работников; взять хотя бы объявление, казалось бы, самая простая вещь. Но его надо повесить вовремя, указать не только тему. место и время проведения, фамилию лектора и данные о нем, но в ряде случаев – давать и вопросы, раскрывающие содержание мероприятий. Важно и место, где вывешивается объявление. Оно должно быть не только людным, но таким, где чаще всего бывает и может быть обратить внимание та категория потенциальных посетителей клуба, которую клуб стремиться привлечь на данное мероприятие.

    Объявление у клуба – не единственная возможность оповещения людей о мероприятии. Желательно о мероприятии сообщить по местному радио, а на некоторые публичные, крупные  рассылать пригласительные билеты. Лучшими информаторами о предстоящих мероприятиях будут активисты клуба, которые могут подробно рассказать о них своим коллегам по работе и соседям по дому.
   В цикловых формах устной информации ( циклах лекций, устных журналах, чтениях) используют абонемент, в котором указываются темы мероприятий, время и место их проведения. Абонемент обычно имеет отрывные талоны с указанием номера и даты мероприятия. Это облегчает учет посещаемости мероприятий.

   Чтобы удачно выступить, лектор должен не только быть хорошим специалистом в своей области и обладать качествами, необходимыми лектору. Но должен хорошо знать аудиторию, с которой он будет иметь дело. Вот почему большое значение имеет информация, которую предварительно дает ему клубный работник. Эта информация содержит данные о предполагаемой численности аудитории, ее возрастном, социальном и профессиональном составе, уровне подготовленности, их реакции на прошлых мероприятиях, аналогичных и других.
   Совершенно очевидно, чтобы дать такую информацию, клубному работнику нужно знать характерные черты посетителей клуба вообще и потенциальных посетителей данного мероприятия в частности. А это возможно только в том случае, если он связан с клубным активом и опирается на него в своей работе.

   Большое значение в успешном проведении мероприятий в клубе имеет подготовка помещения, наглядных материалов и необходимого технического оснащения.

   Желательно, чтобы размер помещения соответствовал размеру вероятной аудитории. Если в просторном помещении мало людей, это не стимулирует выступающих, и, наоборот, в битком набитом зале тяжело слушать. Визуальная и звуковая связь выступающих и аудитории должна быть нормальной, иначе не будет живого контакта. Так же важно и освещение. Плохое не дает возможность лектору следить за своим планом и нужными ему материалами и вместе с тем ослабляет внимание  аудитории.

   Подготовка к мероприятию предполагает и подготовку наглядного материала в фойе по теме мероприятия: устройство книжных витрин, стендов с фотографиями, рисунками, схемами, таблицами, картами;  желательно вывесить плакат, рекомендательные списки литературы, а большие мероприятия сопровождать и тематическими выставками.
   Целесообразно организовать индивидуальные консультации специалистов для посетителей. Они могут проходить в фойе.
   Клубный работник ведет наблюдение за аудиторией, оценивает, как проходит мероприятие, насколько оно результативно. Ведь аудитория не только слушает выступающих, но и определенным образом реагирует на их выступления, оценивает, одобряет или не одобряет то, что ей говорят.

   Словом, аудитория активна. Важнейшим показателем ее активности является внимание. А это зависит от ряда факторов. Прежде всего от содержания выступления, его глубины, новизны, актуальности, значимости и доступности, от эмоциональности выступающего, соответствия выступления
ожиданиям аудитории.

   Активность аудитории проявляется и в обращении с вопросами к выступающему, в высказывании возражений, сомнений или согласия. Все это находится в поле наблюдения клубного работника и на данные своих наблюдений он опирается, оценивая проведенное мероприятие.

   Не будучи в большинстве случаев специалистами в области, которой посвящено мероприятие, он, очевидно, не может дать квалифицированной оценки ее содержания ( это могут сделать по его просьбе специалисты), но охарактеризовать реакцию аудитории, ее отношение к мероприятию, оценку его слушателей, равно как и их причины, зависящие от содержания. Формы и других особенностей выступления, он должен уметь.

   После проведения мероприятия присутствующий на нем клубный работник пишет на бланке путевки общества «Знание», которую предъявляет лектор, отзыв о его выступлении.

   Следует иметь в виду, что путевка – это не просто учетный и финансовый документ, подтверждающий поручение общества «Знание» лектору провести мероприятие, а также его проведение, но и информация о качестве проведенного мероприятия, мнения о нем слушателей, служащая для общества важным методом оценки качества работы своих лекторов и изучения общественного мнения.

   Поэтому заполнение отзыва клубным работником нельзя рассматривать лишь как формальный акт. В отзыве должна содержаться краткая характеристика проведенного мероприятия:

   - количество слушателей,

   - продолжительность мероприятия,

   - общая оценка качества проведенного мероприятия и реакция  аудитории,

   - предложения.

   Свои впечатления и выводы по проведенному мероприятию клубный работник записывает и в журнале учета.

                         Клубные формирования, клубы по интересам и любительские объединения
   Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественных знаний, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.

   К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии любительского художественного и технического творчества; любительские объединения и клубы по интересам; народные университеты и их факультеты; школы и курсы прикладных знаний и навыков; физкультурно-спортивные кружки и секции; группы здоровья и туризма; а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности учреждения.
   Коллективы, кружки любительского художественного и технического творчества – это форма организационной деятельности группы людей, основанной на общности художественных интересов, совместном учебно-творческом процессе по освоению  теоретических основ  исполнительских навыков музыкального, хореографического, театрального, циркового, изобразительного и декоративно-прикладного искусства. Это уникальная система по развитию и совершенствованию личности в процессе художественной деятельности.
   Студия – самодеятельный клубный коллектив с преобладанием в содержании работы учебно-творческих занятий. В культурно-досуговой работе ведущее положение занимают художественные студии: музыкальные, хореографические, вокальные, эстрадные, художественного слова и др. В студии есть свой руководитель-педагог, занятия ведутся по программам, утвержденным руководителем учреждения, имеются специальные классы и залы, создаются и работают органы самоуправления.

   В коллективах, кружках и студиях занятия организует и проводит педагог-мастер, обеспечивающий уровень обучения и творчества, регламентирующий деятельность каждого участника с учетом уровня знаний, умений и навыков.
   Организация деятельности коллективов, кружков и студий основывается на обучении и овладении профессиональными навыками и творчеством на основании существующих духовных и материальных ценностей. 
   Любительские объединения и клубы по интересам – организационно оформленное добровольное объединение людей, занятых социально-полезной культурно-досуговой деятельностью в целях удовлетворения многообразных духовных запросов и интересов в сфере свободного времени.
   Основными организационными особенностями любительского объединения, в отличие от творческого коллектива, являются следующие:

   - целью участия в любительском объединении является не только получение умений и навыков в определенном жанре самодеятельного творчества, сколько общение с единомышленниками на основе общих интересов и увлечений;

   - работа любительского объединения строится на принципах самоуправления;

   - любительское объединение может не иметь строго фиксированного графика встреч и занятий, его общий количественный состав также может быть не постоянным;
   - инициатива создания и организация работы клуба по интересам принадлежит учреждению;

   - объектом воздействия являются как члены клуба, так и приглашенная на мероприятия другая аудитория.

   Любительские объединения и клубы по интересам развиваются по целому ряду направлений, что дает основание для их примерной классификации: общественно-политические; художественно-творческие, культурно-развлекательные, научно-технические; спортивно-оздоровительные; коллекционно-собирательские; семейно-бытовые; профессиональные; социально-демографические; экологические; естественнонаучные и др.

   Любительские объединения и клубы по интересам способствуют организации содержательного досуга населения, создают благоприятные условия для живого человеческого общения, участвуют в пропаганде достижений отечественной и мировой культуры, литературы, искусства, науки, формируют мировоззрение. Воспитывают эстетический вкус, прививают навыки самоуправления и самообразования, развивают инициативы и предприимчивость.

   Клубные формирования в рамках своей деятельности:

   - организуют систематические занятия в формах и видах, характерных для данного клубного формирования ( репетиция, лекция, урок, тренировка и т.п.);

   - проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия и открытые уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

   - участвуют в общих программах и акциях учреждения;

   - используют другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;
   - принимает участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.

   Численность и наполняемость клубного формирования определяется руководителем учреждения

   Творческо – организационная работа в коллективах должна предусматривать:

   - проведение учебных занятий, репетиций, организацию выставок, выступлений с концертами и спектаклями;

   - мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы;

   - ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в любительском творчестве, тенденциями развития отдельных его видов и жанров; обсуждение вопросов формирования репертуара;

   - проведение не реже одного раза в квартал и в конце года общего собрания участников коллектива с подведением итогов творческой работы;

   - накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития коллектива ( планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, рекламы, буклеты и т.д.) и творческой работы;

   - организацию в конце каждого творческого сезона отчетных концертов, спектаклей, представлений любительских художественных коллективов, выставок работ участников формирований изобразительного и декоративно-прикладного искусства.
   Содержание занятий должно предусматривать:

   - в коллективах театрального искусства – занятия по актерскому мастерству, технике речи и художественному слову, истории театра, работа с режиссером по созданию тематических программ, литературных или литературно-музыкальных композиций, спектаклей различных жанров;

   - в коллективах музыкального искусства  (хорах, музыкальных, вокальных, фольклорных ансамблях, оркестрах) – занятия по изучению истории и теории музыки, традиционных в данной местности особенностей музыки и исполнительства, народного костюма, работу по постановке голоса, разучиванию произведений с солистами и ансамблями, разучивание произведений для хора и оркестра (ансамбля), проведение репетиционных занятий;
   - в коллективах хореографического искусства ( народного, классического, эстрадного, спортивного, современного, фольклорного и бального танцев) – занятия по изучению истории  и теории хореографии, классическому и характерному тренажу, разучиванию сольных и групповых танцев, хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок;

   - в коллективах циркового искусства ( цирковых, исполнителей оригинального жанра) – занятия по изучению истории циркового искусства, тренажу и физическому развитию, технике циркового искусства, музыкальному и художественному оформлению, режиссерскому решению номера;
   - в клубах по интересам – занятия по тематике клуба, по истории, изучению различных направлений в данном виде, новейших методик и приемов, организация выставок, мастер-классов, показательных выступлений;

   - в коллективах декоративно-прикладного искусства ( гончарное мастерство, вышивка, лозоплетение, кружевоплетение, работа по металлу, дереву, бересте и другое) занятия по изучению истории прикладного творчества, изучению местных традиционных особенностей декоративно-прикладного искусства и ремесел, изучение техники и технологии изготовления предметов прикладного искусства, организация выставок, работа на пленэре;
   - в национально-творческих коллективах – изучение вокального, хореографического национального творчества, национальных традиций, обрядов, сохранение культурной составляющей народностей, проживающих в данном регионе, проведение национальных праздников, массовых гуляний.

   За достигнутые успехи в различных жанрах творчества клубные формирования художественного направления могут быть представлены к  почетному званию Красноярского края «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия».

   Согласно статье 17 Закона Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре», указу Губернатора Красноярского края от 02.06.2008 № 80-уг  «Об утверждении Порядка формирования и работы экспертного совета по присуждению (подтверждению) почетных званий Красноярского края « Народный самодеятельный коллектив», «Народная самодеятельная студия», «Образцовый художественный коллектив», а также Положению о почетных званиях Красноярского края «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив», «Народная самодеятельная студия», если коллектив не подтверждает звание в установленный срок, оно утрачивается, а не продлевается автоматически.
   Следовательно, коллективы, утратившие почетное звание, в том числе из-за пропуска срока подачи документов, необходимо ходатайствовать не о подтверждении, а о присвоении почетных званий. Это может сказаться при получении всероссийского почетного звания «Заслуженный коллектив народного творчества», где необходимое время пребывания в региональном звании «народный» - от 17 лет, и это подтверждается документально.
   Документы подаются два раза в год: с 15 апреля по 15 мая и с 15 октября по 15 ноября. Следует обратить внимание, что годом подтверждения почетного звания будет являться тот, который стоит последним в удостоверении (2010-2013, 2011-2014, 2012-2015 годы и т.д.). Следовательно, именно в этом году необходимо подать документы, чтобы не пропустить срок подтверждения почетного звания. Если звание присвоено весной, то подавать документы необходимо весной года, указанного в удостоверении последним, если осенью, то, соответственно, осенью.

   В пакет документов на присуждение (подтверждение) почетных званий обязательно входят: ходатайство от имени главы администрации муниципального образования, характеристика коллектива, сведения о репертуаре, состав коллектива, сведения о названии учреждения, видеозапись выступления.

	Документы
	Содержание
	Примечание

	1. Ходатайство о присвоении (подтверждении) почетного звания
	На имя министра культуры от имени главы администрации;

ведомственная принадлежность коллектива (указать полное название учреждения в соответствии с Уставом \ Положением об учреждении)
	На бланке администрации муниципального образования;

подпись главы администрации муниципального образования, заверенная печатью;

исходящий номер и дата регистрации

	2. Характеристика коллектива
	Год создания; год получения звания, год последнего подтверждения почетного звания; руководитель; структура и состав коллектива; достижения за последние три года (подробные сведения о числе концертов, гастрольной деятельности, участие в конкурсах и фестивалях районного, краевого, всероссийского, международного уровней; год участия и результат); участие в культурно-просветительных, общественно значимых акциях а) муниципального и б) краевого значения
	Копия всех удостоверений о присвоении \ подтверждении почетного звания; заверенная копия первого листа Устава / Положения об учреждении;
копии дипломов, благодарственных писем;

копии материалов из СМИ;

подпись директора учреждения, печать учреждения

	3. Характеристика руководителя коллектива
	ФИО руководителя, стаж в отрасли, стаж в должности, образование, звание и т.д.;
информация о работе с коллективом;

информация о регулярном (не менее 1 раз в три года) повышении квалификации
	Копия документов, подтверждающих повышение квалификации;
подпись директора учреждения, печать учреждения

	4. Сведения о репертуаре
	сведения должны быть сформированы так, чтобы можно было увидеть ежегодное обновление репертуара не менее, чем на 25% (согласно положению)
	Подпись директора учреждения

	5. Сведения о составе коллектива
	Список (ФИО, год рождения)
	Подпись директора учреждения, печать учреждения

	6. Сведения о названии учреждения
	Копии страницы из Устава / Положения об учреждении, где прописано полное название учреждения
	Подпись директора учреждения, печать учреждения, заверяющая копию

	7. Видеозапись выступления коллектива
	Диск с качественной записью концертной программы отчетного концерта текущего года (40-45 минут)
	Диск должен быть подписан


   При оформлении документов должны соблюдаться требования и правила, обеспечивающие юридическую силу документов. Иначе документ не может быть зарегистрирован во входящей документации, а также рассмотрен в  регламентированные законодательством сроки. Требования, предъявляемые к оформлению документов, отражены в приложении к Указу Губернатора Красноярского края от 29.06.2011 № 106-уг «Об утверждении типовой инструкции по делопроизводству». Ссылка на Указ размещена на сайте Государственного центра народного творчества Красноярского края: www.krasfolk.ru в разделе «Методический кабинет».
   Так ходатайство главы администрации на имя министра культуры Красноярского края должно быть не только подписано главой муниципального образования, но и обязательно зарегистрировано, то есть на документе должны стоять исходящий номер и дата регистрации. В необходимых местах должны стоять подписи руководителя учреждения и печать учреждения.

   Обратите ваше внимание на то, что все присланные документы должны быть информативны.

   Информация о работе коллектива, входящая в характеристику коллектива, запрашивается за последние три года, а не с начала его деятельности. Ряд документов, поданных в 2012 и 2013 году, повествуют об активной деятельности коллектива в 1979-2000 годах, и только упоминает об участии коллектива в 3-5 мероприятиях за последние пять лет. Доказательствами участия в культурной жизни территории, социокультурной деятельности базового учреждения, гастрольной деятельности коллектива могут служить копии благодарственных писем за участие в мероприятиях и проектах, письма-отзывы от  учреждений, с которыми сотрудничает коллектив или базовое учреждение, выписка из журналов работы клубного формирования и учета массовых мероприятий, вырезки из печатных, распечатки из электронных СМИ.
   Распространенным недочетом является неверное оформление сведений о репертуаре. Они должны содержать информацию об обновлениях, изменениях в репертуаре, объем которых согласно положению или  Модельному стандарту деятельности учреждений культуры клубного типа Красноярского края должен составлять не менее 25% ежегодно. Наглядно выглядит информация, когда репертуар указывается в сравнении. Например, в 2011 году указывается 6 песен. В 2012 году  к предыдущим 6 добавляете еще 3, отмечаете, какие из них новые. Необязательно ежегодно обновлять репертуар полностью. Он должен быть высокохудожественным, то есть, как минимум, быть интересным для исполнения в течение ряда лет. 
   Присуждение и подтверждение почетных званий происходит на конкурсной основе. В связи с этим более ответственно подходить к  подготовке видеоматериала. Видеозапись должна быть качественной, с хорошим звуком, так как члены экспертного совета могут не быть знакомы с коллективом по его выступлениям на краевых мероприятиях, а заключений специалистов ГЦНТ может показаться недостаточно. Обращаем ваше внимание, что в случае возникновения спорных вопросов обязательно просматриваются видеоматериалы.
   Запись должна быть качественной как с технической точки зрения, так и с точки зрения содержания: это должен быть сольный или отчетный концерт коллектива, или же специально сделанная запись объемом 40-45 минут, а не «нарезка» 5-6 номеров из нескольких концертов. Если в коллективе несколько возрастных групп, то в концерте должна быть представлена деятельность всех групп. Если вокальный коллектив является студией, то в концерте (записи) допустимо участие большого коллектива солистов и вокальных групп различного состава из участников коллектива. Если вокальный коллектив называется ансамблем или хором, предполагается, что основное количество произведений исполняется основным составом.

   Дипломы и благодарственные письма не самоцель, а доказательство либо высокого исполнительского уровня (дипломы 1, 2, 3 степени), либо участие в культурной жизни (дипломы участника). На копии диплома должен быть отчетливо виден год получения диплома. При этом, согласно положению, без наличия дипломов 1, 2, 3 степени краевого уровня коллектив не может быть выдвинут на присвоение почетного звания. Однако, прикладывать, например, все три диплома участника районного фестиваля, происходящего ежегодно, нет смысла: рост исполнительского мастерства коллектива не виден. Такие дипломы подтверждают только участие в культурной жизни территории.
   Кроме того, если коллектив не является студией, неверным является прикладывать вместо копий дипломов коллектива  - копий дипломов руководителя или солистов. Благодарности творческой делегации или коллективу не доказывают ни исполнительского мастерства данного конкретного коллектива, ни его активного участия в культурной жизни территории. 

   На основании представленных документов заполняется таблица, в которой отражается необходимая информация согласно критериям.

	Критерии оценки достижений коллектива, мотивирующего его выдвижение
	Творческая характеристика коллектива

	Многолетняя стабильная деятельность, организация деятельности на основе преемственности
	Коллектив создан в 1998 году, с 2003 года носит звание «народный». Последнее подтверждение в 2012 году. В составе 20 чел. в возрасте 17-45 лет, в двух возрастных группах

	Активное участие в культурной жизни территории в течение 3 лет
	В течение 3 лет ансамбль принял участие в 47 концертах, 5 просветительских программах, 4 районных фестивалях и конкурсах; дал 15 сольных концертов.
 Районные СМИ неоднократно публиковали положительные отзывы о деятельности коллектива и его участии в мероприятиях (8 статей и заметок).

	Участие в жизни макрорайона, края, сибирских и международных конкурсах и фестивалях
	За 3 года ансамбль принял участие в 7 краевых и 2 международных фестивалях. Дипломы участника: 111 Красноярского международного музыкального фестиваля стран Азиатско-Тихоокеанского региона (Красноярск-2012), Международного фестиваля этнической музыки и ремесел «МИР Сибири» (п. Шушенское, 2013); краевого праздника «День Минусинского Помидора» (г.Минусинск, 2013), краевого фестиваля славянской культуры «Солнцеворот» (п. Новобириллюсы, 2013), дал 9 гастрольных концертов за пределами муниципального образования. Отмечен благодарственными письмами разных уровней.

	Высокохудожественный, регулярно обновляемый репертуар
	Репертуар составляют классические произведения русских и зарубежных композиторов, обработки русских народных песен в сопровождении фортепиано, инструментального ансамбля; авторские песни в народном стиле в сопровождении фонограммы «-1». Ежегодное обновление – 25%

	Высокое исполнительское мастерство
	Награды: 2010 год: диплом 2 степени открытого краевого фестиваля патриотической песни «Поет Россия» (г.Красноярск); 2011 год: диплом лауреата краевой олимпиады народного творчества (Красноярск), диплом 2 степени V открытого фестиваля патриотической песни Сибири и Дальнего Востока «Поет Россия» (г.Красноярск); 2012 год: дипломы 1 степени краевого смотра-конкурса исполнителей народной песни «Сибирская глубинка» (г.Красноярск) и краевого фестиваля творчества инвалидов «Вера.Надежда.Любовь.» (г.Красноярск, 2012).


Резюме: творческая деятельность коллектива соответствует почетному званию Красноярского края «Народный самодеятельный коллектив». Звание коллективу рекомендую подтвердить.
   Если какой-либо информации недостаточно, в соответствующей графе будет написано «информация не представлена», и у коллектива становится меньше шансов получить одобрение экспертного совета.

   Передавая документы, проследите, чтобы принимающий их специалист зарегистрировал факт передачи в специальном журнале. Иначе при утере документов вы не сможете доказать, что документы были переданы.

   Особое внимание хочется обратить на обозначение направления деятельности художественных коллективов. Если наименования «хореографический ансамбль» или «вокальный ансамбль» не вызывают вопросов, то более сложные названия направления деятельности коллектива не всегда корректны.
   Так, В Положении о клубном формировании или в утвержденном перечне клубных формирований учреждения, а также в журнале работы клубного формирования, который является документом строгой отчетности без права исправления, обязательно указывается полное официальное название коллектива. Оно должно отражать область народного творчества, в котором работает коллектив. Информация эта должна быть достаточной и не избыточной. Например, наименование  «синтез-группа «Улыбка» не дает полной информации о том, чем занимаются в коллективе, что именно синтезируют – пение и танец, вокал и инструменты, фокусы и танец? Название « женский вокальный ансамбль российской песни «Сударушка» несет много лишней и не всегда верной информации. Определение  «вокальный» уже обозначает область народного творчества, поэтому без «российской песни» можно обойтись. Наименование «хор ветеранов войны и труда «Катюша» также избыточно, вполне достаточно «хор ветеранов «Катюша». Из названия «хор лирической песни «Надежда» следует, что коллектив исполняет только лирическую песню, ни плясовую песню, ни марш, ни колядку он не может исполнить.
   Верными, то есть достаточно информативными, являются обозначения и названия: «вокальная студия «Зов синевы», «ансамбль спортивного танца «Аист», «фольклорный ансамбль «Соловеюшка», «театр танца «Эйдос», «театр кукол «Сказка», «цирковая  студия «Молодость», «ансамбль русской песни «Рябинушка», «хор ветеранов «Ивушка» и подобные им.

   Рекомендуем подумать о том, как будет звучать название коллектива вместе с почетным званием. Сочетание в одном названии наименования почетного звания и полного официального названия коллектива иногда вызывают затруднения в восприятии. «Образцовый художественный коллектив «Народный театр кукол «Малышок» - это не совсем правильно и не вполне удобно для восприятия. Также как «Народный самодеятельный коллектив «Народный театр кукол «Малышок». Если вы хотите подчеркнуть непрофессиональную, то есть любительскую, составляющую коллектива, воспользуйтесь определением «любительский». Впрочем, наименование «театр кукол «малышок» вполне корректно и будет хорошо сочетаться с почетным званием.
   При названии коллектива попробуйте учесть не только область народного творчества, но и состав участников и их интересы. Не совсем  точно определение коллектива «ансамбль русской народной песни», если в его репертуаре 80% авторских произведений. В данном случае лучше определить направление деятельности как «вокальный ансамбль».
   Также следует обратить внимание на то, что иногда вид формирования не позволяет претендовать на получение почетного звания. Например, клуб любителей русской песни – это досуговое формирование, цель которого – проведение собственного свободного времени, значит, его участники  поют для себя, не стремясь повышать исполнительский уровень. В целях «клуба любителей» нет стремления к созданию культурного продукта и повышения исполнительского мастерства, в отличие от художественного коллектива, ансамбля, который производит культурный продукт, стремится к повышению исполнительского уровня, получению почетного звания, обязывающего к активной работе.

   Надеемся, что наши материалы принесут практическую пользу в работе по созданию условий реализации творческого потенциала населения, а также облегчат подготовку конкурсных и других документов.
  Литературно-музыкальная композиция – это один из видов театрализованного представления, где органически сочетаются главным образом литературно-художественные и музыкальные элементы, с тем, чтобы целенаправленно и наиболее продуктивно воздействовать на ум и чувства зрителя. «Очень емкая театрализованная концертная форма, основанная на разнообразии музыки и слова. Чаще всего за основу берется одно какое-либо литературное произведение или несколько произведений одного автора, и соответственно этому произведению подбирается литературный материал». (Д.В.Тихомиров «Беседы о режиссуре театрализованных представлений» библиотечка в помощь сельскому клубному работнику. №9 Из-во «Советская Россия» М.1977 стр.14)
        Литературно-музыкальная композиция рассчитана не на одного, а на многих и разного плана актеров и исполнителей, а часто в ней принимает участие и несколько художественных коллективов. В современной 
литературно-музыкальной композиции широко используются все средства выразительности современных искусств, и это не может не определять её видовую специфику. Литературно-музыкальная композиция, как и любой другой вид театрализованного представления, определяется по своим главным составным элементам: литературная – это значит, что в основе сценария лежит художественная, а также публицистическая и научная литература ( еще может использоваться документальный материал, но при этом непременно доминирует материал литературный и музыкальный); музыкальной называют композицию потому, что музыка в такого вида представлениях не является лишь художественно выразительным средством, она наравне с литературным материалом (иногда в большей, а иногда чуть в меньшей степени) оказывается частью действенной структуры каждого звена, каждого цикла представления, а, следовательно, и драматическим элементом последнего.
        Создание литературно-музыкальной композиции, будучи процессом самостоятельным и творческим, тем не менее, тоже обусловлено уже созданной литературой, и потому должно являться результатом углубленного изучения произведений искусства и всего того, что с ними так или иначе связано. При этом тема не может быть определена здесь заранее, как и при работе над сценарием любого театрализованного представления. Сценарист планирует, как правило, лишь общую тематическую направленность, исходя из события, которое надо отметить, из даты, которой посвящается конкретная литературно-музыкальная композиция.

        Драматический конфликт в литературно-музыкальной композиции отражает, как правило, основные идейно-философские связи между явлениями действительной жизни, формы этих связей и направления действительной жизни, формы этих связей и направления развивающихся процессов. Процессы действительности моделируются в драматическом конфликте, конкретно выражаемом в композиционной структуре, благодаря особому сочетанию разнородных элементов, завершенных внутри себя и в то же время взаимосвязанных и имеющих своеобразный единый ритм. Литературно-музыкальная композиция, как и любое театрализованное представление, состоит из номеров и эпизодов. Но специфика именно литературно-музыкальной композиции проявляется в том, что номера в ней особенно тесно стыкуются друг с другом и создается впечатление их слитности, а порой даже размытости. Монтаж здесь преобладает, царит над всем, и он диктует в большинстве случаев именно такую слитность.
      Тематический вечер (или концерт) – это сценическая композиция с предельно конкретизированным, документальным сюжетом, с реальными, а не вымышленными героями. «Тематический вечер или концерт, в названиях которых уже заложена определенная тема, цель и задача, связанные с местными празднованиями, чествованиями героев труда или же просто посвященные жизни и творчеству замечательных людей (общественных деятелей, писателей, композиторов, актеров и т.п.). Д.В.Тихомиров «Беседы 
о режиссуре театрализованных представлений» Библиотечка в помощь сельскому клубному работнику. №9 Изд-во «Советская Россия» М.1977 стр.14

     Вечер принято называть тематическим, если тема не просто присутствует, а раскрывается в определенной, логической и композиционной последовательности. Такой вечер отличается от других массовых мероприятий не только наличием темы и программы, её раскрывающей. Но и тесным слиянием информационно-логической и эмоционально-образной линии в единый клубный сценарий. «Диапазон тематического вечера очень широк. Он может представлять собой простейшее иллюстративное соединение  информационно-логического и эмоционально-образного начал, но может перерасти в синтетическое театрализованное массовое представление. Это театрализованный тематический вечер» (Книга клубного работника. Опыт. Справочный материал. М., Профиздат. 1973-424с.) Любой тематический вечер, какова бы ни была степень его театрализации, требует, чтобы в его основе лежала социально важная и близкая аудитории тема. Тематический вечер отличается особым путем раскрытия темы, требующим её сценарной разработки. Какие бы вопросы ни поднимались на тематическом вечере – социально-экономические, общественно-политические, морально-этические, всегда в центре внимания должен быть человек, его поступки, мироощущение, эмоции. Попытки построить тематический вечер исключительно вокруг производственных, организационных, технических и других вопросов, оставляя человека на втором плане, неизбежно превращает вечер в разновидность собрания, резко сужают возможности эмоционального воздействия на зрителей. Наличие особого психологического состояния участников вечера, выливающегося в праздничную ситуацию, создает потребность в такой форме массовой работы, которая заставила бы людей испытать эмоциональное потрясение, и побудило бы к активному массовому действию. Очевидно, не всякий тематический вечер должен быть таким, хотя все они в той или иной степени театрализованы, т.е. построены по законам театра, что диктуется их обязательной сценарной основой. Тематический вечер не может оставаться лишь на уровне общей постановки темы, а должен раскрыть её на конкретном жизненном материале, используя сценическую композицию с предельно конкретизированным, документальным сюжетом, с реальными, а не вымышленными героями. Сюжет такой композиции может и должен раскрываться на широком историческом фоне, подкрепляться и усиливаться художественным материалом, однако в основе своей он предельно документален. Жизненный материал. Положенный в основу сценария, расширяет сценарно-режиссерские возможности организаторов тематического вечера, дает простор творчеству.
   По социально-психологической ситуации, лежащей в его основе, театрализованный тематический вечер чрезвычайно близок к массовому празднику на открытом воздухе. Не случайно такие вечера. Как правило. 
проводимые работниками культуры в праздничные дни или посвящаемые важнейшим событиям в жизни данного коллектива, села, города, страны, порождают праздничное состояние человека.

    Практика клубных учреждений страны показывает, что наиболее востребованы могут быть вечера следующей тематики:

   - вечера, посвященные пропаганде идей ( например: здорового образа жизни);

   - вечера, посвященные научно-техническому прогрессу, выдающимся достижениям науки и техники;

   - вечера, посвященные боевым и трудовым традициям русского человека;

   - вечера, посвященные достижениям нашей страны в области искусства, культуры, спорта;

   - вечера, посвященные патриотизму, дружбе народов, борьбе за мир, демократию и гуманность.

   Тематические вечера могут быть разных жанров:

   - вечер-рассказ, в котором информация о каких-то событиях дается в виде логически скомпонованного повествования;

   - вечер-портрет, где с помощью различных средств раскрывается образ какого-то интересного человека;

   - вечер-репортаж, объединяющий одной общей темой несколько коротких информаций, например о разных событиях, происходящих в городе, районе;

   - вечер-митинг с короткими выступлениями-призывами, общим коллективным исполнением песен и другими эмоциональными массовыми действиями;

   - вечера-ритуалы с действиями традиционного характера.

    В тематических вечерах всех жанров информация определенного содержания, направленная участникам вечера, составляет его основной просветительский потенциал.

   Просветительные возможности тематического вечера в клубе не исчерпываются только информационными и художественным материалом, воспринятым присутствующими на нем посетителями клуба. Не меньшее, если не большее просветительное значение имеет участие клубного актива в подготовке тематического вечера. Так, например, подготовка в клубе вечера-портрета, посвященного  замечательным людям района, требует от тех, кто готовит вечер, большой работы по сбору документального материала: из биографии героев, из материалов, характеризующих их трудовые достижения на производстве, из литературы – о событиях общественно-политической жизни страны и данного региона, происходивших в различные периоды жизни героев вечера, и т.п.
     Ознакомление со всем этим материалом расширяет кругозор людей и дает им новые знания истории нашей страны, экономики и  других областей.
                 Просветительные возможности клубного вечера отдыха
   Под названием «вечер отдыха» клубники объединяют различные массовые клубные мероприятия, в которых преобладает разнообразная рекреационно-развлекательная деятельность участников вечера: массовые игры и танцы, любительское  художественное исполнительство ( пение, музицирование, художественное чтение и т.п.), восприятие зрелищ. Свободная, непринужденная беседа, соревнования и конкурсы.

   На вечерах отдыха могут сочетаться разные виды рекреационно-развлекательной  деятельности участников, но, как правило, преобладает какой-либо один вид ( дискотеки и танцевальные вечера с преобладанием танцев, вечера типа «огонек», где ведущую роль играет беседа, сюжетно-игровые вечера, вечера-конкурсы, вечера-зрелища).

    Вечера отдыха могут быть рассчитаны как на смешанную аудиторию (например, вечера производственных коллективов), так и преимущественно на какие-то отдельные социально-возрастные группы ( вечера молодежные, семейные, для тех, кому за  тридцать, пенсионеров и т.п.).

  На вечерах отдыха многообразные  эмоциональные впечатления, главным образом развлекательного характера, создают у участников хорошее настроение и обеспечивают необходимую им физиологическую и психологическую разрядку.

   Главным средством отдыха участников вечера служат развлечения ( глагол «развлечься», употребляемый в бытовой речи, в словаре русского языка С.И.Ожегова означает «провести приятно и весело время), но в процессе развлекательных занятий они могут получать и разнообразную информация, интеллектуально их обогащающую. Эту информацию человек, отдыхая и развлекаясь, получает как бы «попутно», не ставя перед собой целью ее получить, и часто даже не осознавая, что он приобретает какие-то новые знания. В этом как раз и заключаются особенности просвещения людей на вечерах отдыха. Между тем просветительные возможности вечеров отдыха могут быть даже значительными. Рассмотрим их в различных видах вечеров.
    Наиболее распространены в клубах танцевальные вечера, в которых участвует преимущественно молодежь. молодые люди приходят на танцевальный вечер танцевать, слушать музыку. общаться. Просветительные возможности танцевального вечера в основном определяются музыкой, по существу, неотделимой от танца.

   Обычно на танцевальном вечере чередуются различные танцы (современные, фольклорные, классические, медленные и быстрые) и соответственно музыкальное сопровождение. Музыка  звучит и в антракте.
   При правильно построенном сценарии танцевального вечера и особенно его репертуара музыка может не только способствовать развитию у участников вечера художественного вкуса и общей музыкальной культуры, но и в какой-то мере служить средством музыкальной пропаганды.

   Большими, чем обычные танцевальные вечера, просветительными возможностями обладают дискотеки – музыкально-танцевальные, большей частью молодежные, вечера.

   В дискотеке танцы, музыка и разнообразная развлекательная программа включают познавательный момент.

   Стержень дискотеки – танцы с использованием дисков, видео- записей, свето-, звуко- техники. В программе дискотеки наряду с комментариями ведущего показываются фрагменты из кинофильмов и слайды, устраивают конкурсы и викторины, выступают творческие работники, профессиональные артисты, участники любительских коллективов.

   Просветительные возможности дискотеки определяет прежде всего информация, содержащаяся в комментариях ведущего, выступлениях творческих работников, и музыкальная программа. Наибольшее значение в дискотеках имеет музыкальная пропаганда, но в некоторых тематических дискотеках участники получают знания и в других видах и жанрах искусств – театральном, кино, литературы, хореографии. 

   Вот, например, как была сформирована в одном из клубов программа дискотеки. Посвященная творчеству Леонида Утесова. После вводного слова ведущего об Утесове были танцы под грамзаписи популярной советской и зарубежной музыки, исполнявшейся ансамблем Утесова ( с комментариями ведущего об ансамбле и его музыкальных номерах). Был конкурс на лучшее исполнение танца и видео-викторины ( исполнение фрагментов из различных музыкальных произведений и определение участниками вечера, что это и откуда).
   Другой пример – дискотека, посвященная киноискусству. Ее программа, кроме танцев под современную музыку и музыку из кинофильмов, включает выступления актеров, викторину ( показ фрагментов из кинофильмов, прослушивание музыки из кинофильмов- определение участниками, из каких фильмов фрагмент и музыка), дискуссию участников вечера о демонстрирующихся новых фильмах.

   Не меньшими, если не большими просветительными возможностями обладают сюжетно-игровые вечера. Хорошо известны высказывания К.Маркса, который рассматривал игру физических и интеллектуальных сил как высшую меру духовной развитости.

   Удовлетворяя потребности человека в самовыражении и самоутверждении, в общении и будучи для него источником радости, игра обычно несет людям значительную информацию. По своему содержанию эта информация может относиться к самым различным областям науки, техники и искусства, но она почти всегда бывает занимательной, часто необычной, и вызывает высокую эмоциональную и интеллектуальную активность.
   Наиболее информативны так называемые «тихие» интеллектуальные игры: музыкальные, литературные, спортивные, викторины, игры со словами и буквами, литературные и кино-аукционы, занимательные логические задачи и т.п.

   Вот, например, как может проходить викторина в клубе по тематике изобразительного искусства. На стенах в одной из комнат отдыха в клубе развешаны репродукции картин известных художников. Указывая на картину, ведущий просит участвующих в игре назвать художника и рассказать, что ему известно о нем, другие участники игры дополняют ответы.
   Ответы всех согласно правилам игры оцениваются баллами. После того, как все сказали то, что знали, ведущий рассказывает о художнике и его картине.

   Другой пример – интеллектуальная игра на пословицы и поговорки: ведущий показывает картину или рисунок, на котором изображены какие-то предметы, и предлагает участникам игры назвать пословицу или поговорку, связанную с изображением.
   Очевидно, игры позволяют участвующим в них показать свои знания в определенной области, смекалку и творческие способности, кругозор и способствует интеллектуальному обогащению как непосредственно играющих, так и наблюдающих за игрой.

   Особое место с познавательной точки зрения занимают среди игровых форм вечера-конкурсы, всегда вызывающие большой интерес у молодежи.
   Конкурс – это игра-соревнование между участниками на лучшее знание в какой-то области науки, техники, искусства, литературы, спорта, на лучшее решение поставленных перед ними задач, требующих определенных умений и навыков.

   Обычно тема для конкурса выбирается исходя из направлений воспитательной работы клуба, к которым необходимо привлечь внимание общественности в связи с какими-либо важными событиями политической, экономической или культурной жизни страны или данного региона с целью пропаганды производственно-технических достижений, распространения трудовых традиций.

   Приведем ряд примеров клубных конкурсов. В связи с 65-летием победы советского народа в Великой отечественной войне некоторые клубы проводили конкурсы, имеющие целью патриотическое воспитание молодежи, пропаганду традиций и боевой славы Советской Армии. В конкурсы включались вопросы на знания истории Великой Отечественной войны ( о важнейших битвах, замечательных полководцах, новых орденах и т.п.), а также военно-спортивные состязания ( например, разборка и сборка оружия, оказание первой медицинской помощи и т.д.).
   Во многих клубах проводятся конкурсы мастерства, требующие от участников – работников предприятий района знаний техники и технологии, а также разнообразных производственных умений. Например, конкурс обувщиков между командами, составленными из работников предприятия, включал вопросы. относящиеся к технологии обувного производства и соревнования на самое быстрое и лучшее по качеству выполнение различных операций ( например, раскройка материала).

   Получили распространение в клубах конкурсы краеведческого содержания, требующие от участников знаний по географии, истории, экономике, литературе и искусству родного края. Ведущими на этих конкурсах чаще выступают работники местных краеведческих музеев, учителя школ, преподаватели средних специальных и высших учебных заведений.

   Конкурс предполагает предварительную подготовку сформированных команд, требующую от них для ответа на поставленные вопросы и задачи ознакомления с литературой по теме конкурса.
   Состязательность и здоровое соперничество, игровые условия борьбы, присущие конкурсу, вызывают эмоциональное отношение к нему участников и зрителей, а элементы новизны и неожиданности будят любознательность и активизируют работу мысли.

                   Включение просветительных элементов в сценарии 

                            клубных вечеров
   Как  уже отмечалось выше, просвещение не является основной целью клубного вечера. Тем не менее, просветительные элементы должны в той или иной степени в нем присутствовать. Участники вечера могут не осознавать его просветительное значение, но сценаристу нужно иметь в виду и, разрабатывая сценарий вечера, найти для просветительного элемента определенное место.

   Просветительные возможности тематического вечера и вечеров отдыха, очевидно, разные. Поэтому разными должны быть и способы включения в сценарий вечера просветительных элементов.

   Сценарий тематического вечера – это творческий план массового публицистического представления, как правило, политического, экономического, морально-этического, эстетического содержания.

   В основе публицистики, как известно, лежат факты, отражающие современную действительность, типичные для нее люди, явления и события, характерные для их жизни.

   Цель, которую ставит клубный работник,  разрабатывая сценарий тематического вечера,- раскрыть черты  нашего современника, вызвать у аудитории активную эмоциональную реакцию, интерес и уважение к героям вечера, сопереживание с происходящими на сцене событиями и на этом эмоциональном фоне обогатить знания людей о современной жизни, помочь им ее осмыслить, подвести их к соответствующим выводам. Этот просветительный аспект вечера, по существу, является его сверхзадачей, он должен быть ясно виден сценаристу и найти отражение  при разработке сценария.
   Покажем на примере сценария наиболее типичного тематического вечера – вечера-портрета. Разработка сценария такого вечера предполагает прежде всего выбор героев вечера и отбор событий их жизни, которые могут быть включены в сценарий.
   Предположим, в качестве героев вечера выбраны работники отмечающего свой юбилей машиностроительного завода – одного из главных предприятий города или района.

   В биографии каждого из этих работников есть свои события: высокие трудовые достижения, творческие успехи, общественная деятельность и др. Словом, качества, которые могут служить примером для подражания

 многим:  боевые заслуги в Великой Отечественной войне, трудовая жизнь, человечность и высоконравственные поступки, духовное богатство. Все эти черты, присущие типичным представителям нашего общества, наиболее ярко выражают облик россиянина, каким он должен быть.
   Сценаристу, разрабатывающему сценарий вечера. необходимо познакомиться с документами и художественными произведениями, передающими дух времени, эпоху, в которой жили герои вечера, с проблемами, которые решаются в промышленности нашей страны, в отрасли и на предприятии, где трудятся герои вечера.

   Этот материал послужит важным критерием отбора событий, фактов из биографии конкретных героев вечера. Эти события и факты, будучи существенными для данного человека, отражают его жизнь: боевой подвиг, трудовые достижения, творческий талант, человечность в отношениях к людям – вместе с тем раскрывают важнейшие черты истории нашего времени, образа жизни.
   В сценарии должна быть показана индивидуальность героев вечера и вместе с тем их место в жизни страны.

   Например, герой нашего вечера – ветеран завода, участвовал в строительстве завода в период индустриализации страны, он работает на заводе со времени его основания, участвовал в создании первых машин, выпускал оружие в годы великой отечественной войны, участвовал в создании машин для новостроек. Он, хотя и не окончил высшего учебного заведения, - мастер своего дела. Вместе со страной он прошел важные этапы ее истории, его жизнь – это история страны, история отрасли, история завода.
   В основе сценария вечера, очевидно, лежит жизнь его героев, поучительная для многих; отбор фактов, событий их биографии подчинен задачам раскрытия характеров, нравственных качеств людей. Но их жизнь связывается в сценарии с событиями общественной жизни, показывается место людей в исторических событиях, происходящих в нашей стране в течение их жизни.
   Таким образом, показ исторических событий общественной жизни выступает как бы фоном, на котором решаются основные идейные задачи.

   «Театрализованный концерт, посвященный большим революционным праздникам, съездам партии, профсоюзов, комсомола, Дням литературы и искусства, Дням культуры союзных республик, юбилейным торжествам. Театрализованные концерты могут быть в форме концерта-поэмы. Концерта-митинга. Концерта-хроники, концерта-манифестации и т.п.» Д.В. Тихомиров «Беседы о режиссуре театрализованных представлений» библиотечка в помощь сельскому клубному работнику. №9 Изд-во «Советская Россия» М., 1977 стр. 14.

   Театрализованная манифестация – демонстрации, посвященные торжественным датам и событиям, с использованием поэзии, музыки, хореографии, оформления, костюмов, реквизита и т.д.
   Массовое театрализованное празднество – отражает важные события в жизни большой общности людей, а иногда и в масштабах государства и в глобальных измерениях.

   Практически все разновидности народных празднеств имели и имеют театрализованный характер или же включают в себя элементы театральных действий. Это определяется обрядово-зрелищными формами праздничной культуры, праздничной жизни народа.

   В празднествах находили отражение как вещественные, так и духовные результаты жизнедеятельности человека. В них своеобразно выражался определенный уровень общественного сознания, мировоззрения людей, проявлялись черты морали, эстетические вкусы и т.п. Иными словами, любой праздник как социально- художественное явление – необходимый элемент жизни человека, одно из проявлений его общественного бытия.

   Содержание слова «праздник» в различных словарях рассматривается через следующие признаки его: день, установленный для чествования Бога или личности с приостановлением вседневных занятий; торжество, день, противоположный будням, отмечаемый по уставу церкви и в память событий гражданского или местного характера; пиршество; бражничество; гуляние. Слово праздник происходит от древнеславянского праздь, что значит: отдых, 
безделье, лень. Отсюда и происходит праздный в значении: ленивый, пустой, бесполезный, не занимающийся делом, беззаботный и т.п. Украинское свято (праздник), польское свито (праздник), древнерусское святки зафиксировали связь празднования с языческим поклонением силе света, поскольку свят происходит от слова светить.
   В истории философских, эстетических учений выделяются следующие признаки, по которым идентифицируется этот феномен: праздник- средство эстетического воспитания, средство установления гармонии мира и человека. средство равновесия страстей. Форма демократизма, призванная пробуждать гражданский энтузиазм, гражданскую самодеятельность; форма свободы и братства.
    Ряд значений термина «праздник» раскрывается при сопоставлении его с близким по значению словом торжество. Это слово происходит от торга (торговище, торжище), обозначавшего процесс обмена, «овладения», «хватания» одного товара и отпуска, продажи другого.

   Купля-продажа всегда происходила публично, в местах значительного скопления народа, и обставлялась всевозможными церемониями и ритуалами. На рыночных площадях устраивались увеселения, праздничные гуляния.

   Впоследствии слово торжество утратило непосредственную связь с торговлей и ярмаркой и стало обозначать празднование какого-либо события, выражение восторга, радости, приятное воспоминание и прославление.
  Говоря о драматургии массового празднества, режиссеры и теоретики единодушно выделяют в нем три важнейших момента единого действия: экспозицию (как открытие празднества), кульминацию и финал.

   Что касается понятий коллизия или развитие действия. То в массовом празднестве этот момент, в отличие от театрализованных представлений других видов, более локального характера, рассредоточен в общей мозаике компонентов.

   С массовым празднеством перекликается и такая музыкальная форма, как тема с вариациями. Основная тема праздника, развиваясь, также варьирует в разных формах и видах. Это обусловлено и спецификой восприятия массового празднества: если театрализованный концерт, литературно-музыкальная композиция или агитационно-художественное представление зритель воспринимает от начала до конца как завершенное целое, то массовое празднество воспринимается по частям и выборочно. Если в театрализованном концерте необходимо сфокусировать внимание зрителя на сценической площадке, то в массовом празднике, наоборот, надо искать как можно больше рассредоточенных центров, надо искать возможности органично разводить в разных направлениях массы людей, пришедших на празднество.

   Массовое театрализованное представление – это как бы высшая форма театрализованной режиссуры, которая может включать в себя все перечисленные выше формы представлений.

   Искусство театрализованных форм художественно-массовой работы в нашей стране решает задачу активного влияния на вкусы широкой массы людей, не поступаясь при этом яркостью и зрелищностью. «Эффективность культурно-просветительной работы находится в прямой зависимости от разработки понимания театрализации как особой  художественно-педагогической методики, осмысляющей и подчеркивающей значимость реального факта, события с помощью средств искусства и вместе с тем, расширяющей комплекс идейно-эмоциональных средств массовой работы». Э.В.Вершковский Режиссура массовых клубных представлений. Уч. Пособие. ЛГИК.Л., 1981, стр.70

   «Театрализовать материал – значит выразить его содержание средствами театра».

  Понятие театрализация может означать при этом – органическое сочетание жизненного (нетеатрального), непосредственно связанного с деловой практикой и бытом людей, материала и материала художественного, образного; это сочетание, этот сплав документального и художественного создается с целью определенного воздействия на публику.
    Для того, чтобы подготовить какое-либо мероприятие, организаторы пользуются определенными технологиями, которые направлены на решение конкретных задач и состоят из последовательности или системы приемов и техник. Очень важно представлять проект подготовки и проведения массового театрализованного мероприятия как целостный (интегральный) процесс, а не серию стадий, через которые нужно пройти, при этом стадии не обязательно должны осуществляться в упомянутом порядке, некоторые из них будут проходить одновременно, накладываясь друг на друга. Под системой алгоритмов понимается моделирование, преобразование и использование действий по организации интеллектуально-творческой и организационной деятельности для успешной  подготовки и реализации массового театрализованного представления.
   Грамотный организатор всегда должен уметь ответить на 2 вопроса: «что праздновать?» и «как праздновать?».
  Сегодня как никогда российский календарь богат праздниками. Замелькали новые названия: презентация, вернисаж, бенефис, марафон, прием, юбилей, шоу… Причем религиозные и народные торжества перемежаются с профессиональными и сугубо государственными. Есть еще одна категория памятных дат, которые унаследованы от Советской власти – 1 Мая, 7 Ноября, День Конституции, 8 Марта, хотя сейчас с ними произошли интересные метаморфозы: 7 Ноября теперь День примирения, 1 Мая – лишние выходные дни, 8 Марта никто не вспоминает, хотя бы формально о К.Цеткин. «О том же свидетельствует многообразие форм и расширение массовых театрализованных представлений у нас: повсеместно устраиваются праздники города, новогодние гуляния, проводы масленицы и другие фольклорные праздники и зрелища, в которых принимают участие 
самодеятельные и профессиональные коллективы и зрители» Л.М.Аронов «Опыт постановки массовых театрализованных представлений и праздников» М., 1988
   Как «оживить» государственные праздники? Как привлечь к ним внимание? Как сохранить интерес к традиционным, народным праздникам? Стоит ли привносить в них что-то новое, или идти по накатанным сценариям? Есть ли какие-то общие рецепты, «алгоритмы успеха»- или все зависит от количества выделенных на подготовку празднования средств?- с ответа на эти и начинается применение культурно-досуговых технологий. Восторг, феерия, яркие впечатления – это принадлежит гостям, тем же, кто занимается организацией, хорошо знакома другая сторона – кропотливая подготовка, многократное согласование всех составляющих, координация работы технических служб и творческих коллективов. Изучение опыта ведущих режиссеров страны показывает, что в алгоритме подготовки массового театрализованного мероприятия существуют стабильные компоненты административно-организационного характера, такие как:

   - создание Оргкомитета и (или) оперативно-постановочного штаба, распределение обязанностей между его членами;
   - проведение PR  и фандрайзинговой кампаний,

   - организация проведения репетиций;

   - подведение финансовых и организационных итогов и т.п.

   Можно представить, что в развернутом виде технологическая «цепочка» могла бы иметь шесть «звеньев»:

   1. Принятие решения о проведении мероприятия ( хотя, строго говоря, п.1 – это еще не технология, т.к. здесь перед организаторами стоит вопрос «что праздновать», а технология начинается с ответа на вопрос «как», но без принятия решения о проведении мероприятия, не нужны и остальные действия).

    На первом этапе решается еще одна проблема – в какой форме будет проходить мероприятие ( у каждой формы есть свои технологические особенности: мероприятие в форме диспута принципиально отличается от театрализованного представления).

   2. На этапе планирования:
    - создается Оргкомитет, состав которого предлагает инициативная группа (должностные лица, заказчики, либо другие организаторы).
   -Оргкомитет разрабатывает Программу мероприятия, распределяет обязанности, создает рабочую группу (творческую, организаторскую, техническую).

   - творческая группа готовит сценарий мероприятия. (Многое зависит от выбора режиссера и сценариста. Сценарий праздника, заявка и разработка необходимы для реализации замысла режиссера. А от режиссера требуется большая по воплощению сценария, конкретное вхождение в каждый эпизод. Режиссер не только дает идею, но и должен рассказать технологию: как он будет делать то-то и то-то, какими средствами, что ему для этого нужно, 
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вместе с организаторами посмотрит площадку, поговорит о её оформлении. Режиссер должен подумать и о том, чтобы ведущий воплощал идеи режиссера и даже сам где-то был бы режиссером).

   - техническая группа готовит техническое задание ( предусматривается необходимость применения звуковой и световой аппаратуры, других технических средств как для основного действа, так и для спецэффектов, продумываются вопросы художественного оформления, другие организационные вопросы – стоянки автотранспорта, наличие мест общего пользования и т.п.).
   - организаторская задача состоит в координации усилий всех заинтересованных сторон;

   - финальный аккорд планирования – утверждение сметы финансовых затрат.

«Предложение культотдела о проведении такой инсценировки («Война-войне») была вынесена на обсуждение  областного совещания завкультотделами, а потом на заседание президиума ЛОСПС, и всюду встретило поддержку. Организация инсценировки была поручена культурно-просветительному отделу ЛОСПС. Был написан сценарий под названием «Война-войне». В основу было взято воззвание У1 Конгресса Коминтерна «О войне и военной опасности». Для подготовки массового действа был создан оперативно- постановочный штаб, куда вошли: представитель культотдела и три работника профсоюзных клубов в области искусства. По мере развертывания подготовительной работы, состав штаба все время увеличивается. Туда вошли заведующие музыкальной и хоровой частью, художник-декоратор, два помощника режиссеров. Кроме того. были приглашены еще два высококвалифицированных товарища: главный режиссер гостеатров и военрук Осовиахима. Таким образом, штаб к концу подготовительной работы насчитывал двенадцать человек.
    На первом же своем заседании штаб разбился на отдельные секции:

1. Художественно-постановочная секция, в обязанность которой вошло:
   А) подыскать место для инсценировки;

  Б) сделать расстановку сооружений;

   В) оформить отдельные моменты инсценировки;

  Г) подобрать костюмы, грим, световые эффекты, кино, музыку и т.д.;

  Д) проводить репетиции.

2. Административно-хозяйственная секция:

а) закупка материалов для инсценировки;

б) постройка необходимых сооружений;

в) приобретение костюмов и грима, а также оборудование всей монтажной части.

3.Организационная секция:

а) подбор участников для инсценировки;

б) переговоры с организациями о снабжении всем необходимым;

в) установление порядка во время репетиций и самой инсценировки…»- вспоминает ленинградский режиссер А.Лукьянов в статье «Массовые культурно-политические зрелища» М. Изд-во ВЦСПС 1930

    И, шестьдесят лет спустя, А.Д.Силин: «Следующий этап организационной работы – создание оргкомитета по постановке праздника. В него входят представители советских, административных, профсоюзных органов и других учреждений, от участия которых зависит четкая и точная работа по подготовке праздника. Члены оргкомитета – руководители учреждений, занимающихся вопросами питания, транспорта, обеспечения безопасности, развития культуры (государственной и профсоюзной), спорта, народного образования.

 Итак, помимо главных специалистов в состав  РПГ могут входить:

1. Творческие работники:

а) режиссеры-постановщики…

б) художники-постановщики…

в) балетмейстеры-постановщики...

г) хормейстеры…

д) дирижеры…

2.производственно-технический персонал:

а) художник по свету…

б) звукорежиссер,

В) режиссер кинофрагментов,

Г) режиссер слайдфильмов,

Д) заведующий художественно-постановочной частью.

   3. Административно-организационный персонал:

а) заместитель директора (по расселению и питанию, по транспорту, по техническому обеспечению);

б) администраторы (главный, старшие и просто);

в) бухгалтер;

г) кассир;

д) снабженцы-экспедиторы;

е) заведующие складами;

Ж)  машинистки.

4.Авторско-редакционная группа:

а) автор сценария…;

б) авторы поэтических текстов, публицистических текстов и лозунгов, конферанса и интермедий;

в) авторы специально созданных к празднику песен (композиторы и поэты);

г) литературный редактор;

Д) музыкальный редактор;

Е) редактор по подбору концертных номеров и коллективов». А.Д.Силин «Театр выходит на площадь» М., 1991

111. На этапе подготовки:

Предпразднество – ощущение радостного ожидания. В котором живут люди в преддверии того или иного значительного события. И это «предпраздничество» в огромной степени помогает организаторам праздника, создавая заранее светлый настрой, готовность людей воспринять все действия, которые им потом  преподнесут на сцене или на других площадках, с открытой душой и радостно. Во время этого периода организаторы торжеств проводят многие дополнительные акции, готовят сознание людей приближающемуся торжеству и тем самым центральный момент самого празднования уже во многом «авансируется». Главное- умело использовать это явление «предпразднества» в творческих интересах.

   - решаются вопросы рекламного и PR-сопровождения.

   Хорошо срабатывает и тщательно продуманная ( придуманная) Легенда праздника, изложенная ясным и понятным языком – основная «приманка» предстоящего праздника, которая обязательно должна содержать в себе:

   - историческую ссылку,

   - описание предлагаемого ритуала (закладываемого или имеющейся традиции),

   - обобщающий комплимент приглашаемых – потенциальным участникам,

   - объяснение выгод для гостей и участников.

Историческая ссылка – объясняет связь нового праздника с подобным же, проводимым в прежние века, с каким-либо событием в жизни города, исторического или литературного деятеля и тем самым придает «вес» современному мероприятию.

Например: «В… такого-то года князь ( купец, крестьянин, генерал, помещик) основал город ( завод, первую мельницу, трактир), выиграл сражение, написал всемирно известный роман, начал создавать картинную галерею или музей, получил контракт на поставки ( сыра, осетров, икры) к царскому столу, открыл месторождение (нефти, самоцветов, железной руды) и др.
Примеры: г. Грязи – Петр 1, г .Гагарин – столица ССО, г. Мышкин – Музей Мыши.

Описание предлагаемого ритуала (закладываемой традиции): содержит самое общее представление о предмете праздника, это информация о том, как происходит упомянутое в исторической мотивации действие. Составляя такое описание, не увлекайтесь деталями, старайтесь возбудить в участниках и гостях праздника ощущение чего-то знакомого.

Например, «Большинство людей знают, что  стекло выдувают, хрусталь гранят, омуля вылавливают в Байкале, об этом есть песня, гейзеры вырываются из-под земли…» Эти действия должны лежать в основе ритуала ( очень привлекательно проведение соревнований по 
профессиональным навыкам, когда публика может стать не только зрителем или участником, но и членом жюри конкурса).

Во время праздника «осетра» или «омуля»- шествие рыбаков просит удачи, обращаясь к богам или предкам. Затем рыбаки прощаются со своими женами и отправляются на рыбную ловлю, а на берегу на период большой путины зажигается огонь на высоком холме. По возвращении устраивается конкурс на лучший улов и лучшего осетра или омуля, который продается с аукциона. При таком построении ритуала создается интрига: будет или не будет улов? Праздник легко достраивается с помощью дополнительных легенд и сказаний. Кроме того, соблюдается реальное время проведения праздника: открытие – уход рыбаков в море, закрытие – возвращение с уловом.
Как отступление – беспроигрышно использование эзотерического символа – огня, т.к. он сам по себе притягивает внимание. Огоньки на лодках, сигнальные огни, костры дружбы, факельное шествие, фейерверк…

Обобщающий комплимент приглашаемым – потенциальным участникам – он адресуется будущим участникам и гостям праздника. При его написании следует помнить, что в нем должны упоминаться такие качества, которые могли бы отнести к себе как можно большее число людей. Не каждый назовет себя «поклонником того или иного писателя», но редкий откажет себе в характеристике «умный читатель, глубокий знаток» и т.п. Обобщающий комплимент позволяет организаторам  точнее определить спектр мотиваций своей деятельности, пример «С тех пор это праздник смелых и ловких, праздник любителей русской природы, любителей и мастеров песни, бесстрашных наездников и знатоков лошадей, мастеров и ценителей русского фарфора, хрусталя, пива, масла и т.д.»
Объяснение выгод для гостей и участников – содержит описание тех преимуществ, которые получат гости и участники от присутствия на празднике. Оно завершает легенду. Например «Те, кто придет, смогут попробовать 120 сортов пива, отведать уникальных по вкусу пирожных с настоящим вологодским маслом, увидеть лучший российский хрусталь, полакомиться свежайшим омулем, потанцевать среди освещенных гейзеров, целый вечер слушать туристические песни в исполнении бардов, и т.д.).
· организуется фандрайзинговая кампания;

· составляются программы выступлений, согласуются работы технических служб и творческих коллективов;

· решаются технические проблемы;

· утверждается состав «уважаемых гостей»;

· проводятся репетиции и т.д.

1У. На этапе проведения:

   - хорошо бы не повторяться, нужно всегда быть в поиске ( новых идей, коллективов, жанров…);

   - надо все тщательно дозировать и комбинировать ( в игры поиграть и поесть, и попить, и потанцевать);

   - нужны неожиданные ходы, сюрпризы;

   - хорошо бы активно задействовать зрителей и участников.

Не менее важным ритуалом, чем открытие, является закрытие праздника, после которого гости разъезжаются по домам. Запоминается первая и последняя фраза ( т.н. «эффект края»). Процедура  закрытия – это те впечатления, которые участники несут с собой и будут помнить до следующего праздника. Классический пример – плачущий Олимпийский Мишка на воздушном шаре, гашение огня, спуск флага.

У. Этап анализа:

Само собой разумеется, «разбор полетов» в своей профессиональной среде.
Второе – финансовые итоги. Организаторы праздника должны получить прибыль от всех видов предпраздничного и праздничного бизнеса. Искусство рыночной экономики состоит в умении извлекать прибыль из небольших праздников. Авторитетность праздника вычисляется довольно просто – она определяется тем, насколько больше денег организаторы получают, чем вкладывают. Организаторам целесообразно рассматривать не только то, что работает на праздник, но и те многочисленные факторы, которые работают против праздника  (непродуманные заявления властей, отрицательные стереотипы в сознании граждан, недостаточность информации и др.)

У1. Последний этап: принятие решения о последействии – обсуждение по итогам мероприятия и решение о продолжении дела или отказа от реализованной идеи ( такое тоже может быть).

В обобщенном виде алгоритм подготовки и реализации конкурсной шоу-программы в зале ( система «сцена-зал») может выглядеть следующим образом:
Этап планирования

	Организационная часть
	Методическая часть

	мероприятие
	исполнители
	содержание

	Принятие решения о проведении мероприятия
	Личная инициатива, группа организаторов, решение вышестоящ. организ., соцзаказ и т.п.
	Определение темы и формы проведения мероприятия

	Создание Оргкомитета и рабочей группы
	5-7 человек
	Подготовить предложения по персоналиям

	Разработка и поиск сценария
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	Творческая группа
	Подбор материалов и необходимой информации о 
творческих возможностях , разработка общей программы

	Утверждение программы мероприятия
	Председатель Оргкомитета
	Адаптация сценария под имеющиеся творческие и технические возможности

	Составление и утверждение сметы расходов
	Председатель Оргкомитета
	Подготовка предложений по затратным статьям программы

	Распределение ответственности, утверждение режиссера и руководителя технической группы
	Председатель Оргкомитета
	Режиссерская:
-подбор ведущего (разработка программы ведения и образа)

- подготовка позиции «Сцена»

- подготовка позиции «Зал»

- разработка Положения о конкурсной программе

- разработка художественной концепции и эскизов оформления

	
	
	Организация технической базы:
- подготовка технического задания

	Принятие решения о наличии общих символов: девизов, эмблем, атрибутов, элементов одежды и т.п.
	Творческая группа
	Разработка «легенды». Проведение конкурса эскизов общих символов

	Проведение рекламной и PR-акций
	Творческая группа
	

	Проведение фандрайзинговой кампании
	Дирекция 
	

	Принятие решения о принципе отбора участников

	Оргкомитет 
	- полная добровольность,
- добровольность с ограничивающими условиями ( н-р, не моложе 16 лет, 5 чел. от организации) и т.д.

	Сбор участников
	
	Знакомство со сценарием, распределение «ролей», подготовка команд и т.п.

	Репетиции
	Главный режиссер
	

	Принятие решения о способе формирования зала, о его структуре, о вариантах организации «настроя»
	Оргкомитет 
	Подготовка текстов обращения к залу,
заданий для зала, определение роли зала в сценарии

	Подготовка вопроса об оценивании (жюри или зал, или др.)
	Оргкомитет 
	Разработка критериев оценки, техники процесса оценивания, способов и формы предъявления оценок

	Подготовка к выполнению технического задания:
- подбор специалистов (фирм),

- оформление заявок и т.п.
	Технический директор
	Подбор музыкальных фонограмм, светового решения и пр.

	Оформление помещений (сцена, вход в зал, зал, место жюри, пространство вне зала – гримерные, гардероб, буфет, туалеты и пр.)
	Техническая группа, художник
	Конкурс эскизов, инструктаж техперсонала

	Решение вопроса об охране помещений, о противопожарной безопасности, о присутствии медработника и т.п.
	Оргкомитет 
	Подготовка предложений

	Выполнение технического задания
	Техническая группа
	Подготовка генеральной репетиции

	Формирование списка «уважаемых гостей» (VIP), разработка для
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 них специальной программы действий
	Председатель Оргкомитета 
	Подготовка предложений

	Генеральная репетиция
	Главный режиссер
	Последняя возможность внесения корректировок в сценарий

	Итоговое заседание Оргкомитета
	Председатель Оргкомитета
	


Этап реализации
	
	Мероприятие 
	Исполнители 
	Содержание 

	Запуск 
	Задача: задать, актуализировать соответствующий эмоциональный настрой зала и актуализировать заложенные в программе ценности
	Ответственные за порядок в гримерках, за кулисами и т.д.
	Приемы: музыкальные, песенные, видеовступления, скандирование, эмоционально-образная речь-обращение ведущего, включение в песню, ритуальные жесты и движения, акцентировка на символах ( внесение флагов, эмблем, выделение светом и т.п.)

	Основная 
часть
	Задания, конкурсы и оценивания
	Гл. режиссер, худрук, ведущий, жюри
	Ориентация на соответствующие законы сценического действа (завязка, развитие, сценический конфликт, кульминация, развязка)

	Финал 

	Постановка яркой, зримой «точки» (классический пример – фейерверк)
Подведение итогов соревнования
	Ведущий, жюри
	Обязательно: продумать варианты смягчения соревновательности ( общая песня, ритуальное действо и т.п.), объявить дату следующей встречи


	Этап подведения итогов



	Фиксация факта свершившегося опыта (опыт культурного реагирования, опыта публичной соревновательности);

Выявление отношения зрителей и выступающих к этому опыту
	Организаторы и исполнители
	Решить две задачи:

1. как зафиксировать факт свершившегося опыта;

2. как выявить отношение зрителей и выступающих к этому опыту

	Подведение финансовых итогов
	Организаторы 
	Подсчитать затраты на мероприятие, оформить отчетную документацию, отметить отличившихся

	Последействие 
	Организаторы 
	Сделать вывод о перспективности проведения мероприятий по данной форме и об актуальности выбранной темы


    Технологический подход способствует более четкому представлению внутренних творческих и организационных (производственных) процессов подготовки и проведения массового мероприятия. Применение конкретных приемов и техник позволяет:
   - анализировать и систематизировать на научной основе практический опыт и его использование;

   - комплексно решать творческие и организационные проблемы;

   - прогнозировать результаты деятельности, снижать влияние неблагоприятных обстоятельств;
   - выбирать наиболее эффективные и разрабатывать новые технологии;

 - оптимально использовать имеющиеся в распоряжении ресурсы: живое слово, иллюстративный материал, аудиовизуальные средства, искусство, компьютерную и лазерную технику, многообразные средства вспомогательного характера – транспорт, инструменты, материалы и т.п. – важны не количество и объем используемых средств. А их разумное ( и рачительное! ) использование в полном соответствии с решаемыми воспитательными, развлекательными или управленческими задачами.

Современные формы организации массовых мероприятий

1.1. Корпоративная вечеринка

   Любой корпоративный праздник это мероприятие, направленное на формирование корпоративной культуры. это элемент внутреннего или внешнего PR, продвижение имиджа компании (фирмы) среди сотрудников, партнеров или конкурентов.
Возможные  цели корпоративного праздника:

- сплочение коллектива;

- юбилей, подведение итогов года, пятилетки и т.д.;

- рекламная акция;

- просто повод выпить.

Возможные задачи организации праздника, направленные на формирование корпоративной культуры:

- формирование традиций фирмы;

- достижение лучшего понимания персоналом концепции фирмы и её истории, масштабов, достижений, целей и перспектив;

-подведение итогов за определенный период, с выделением лучших сотрудников;

-повышение сплоченности коллектива и его единства;

- демонстрация заботы руководства о персонале;

- укрепление связи между руководством и сотрудниками;

- расширение дружеских и деловых связей между  сотрудниками;

- формирование патриотических чувств и позитивных эмоций у персонала фирмы;

- укрепление связей между организацией и партнерами и/или клиентами;

- очередной информационный повод для заявления о себе в СМИ;

- просто повод расслабиться и отдохнуть от трудовых будней.
   По типу организации корпоративные праздники можно условно разделить на:

Банкетные мероприятия.

Это самый часто встречающийся тип организации праздника. Выбирается по причине своей «традиционности», привычности. Проводится в ресторанах, банкетных залах. Надо сказать, что в специфических российских условиях организовать его так. Чтобы консолидирующим фактором стал фактор корпоративности, а отнюдь не алкоголь, порой 
непросто. При выборе этого типа праздника особое внимание следует уделить программе банкета, разнообразив её включениями развлекательных мероприятий на корпоративную тематику, как-то: шутливые викторины по истории фирмы и блеф-туры по специфике занятий, несерьезные награждения «ярких» сотрудников фирмы забавными призами и тому подобное.

Плюсы: Не требует больших финансовых вложений, эффективно выполняет задачу по сплочению коллектива.

Минусы : При правильной организации минусов практически нет.

Загородные мероприятия.

   К праздникам такого типа можно отнести, как выезды «на шашлыки» всем коллективом фирмы. Так и развернутые «дни компании» (company day), которые проходят в пригородных пансионатах, гостиницах. Как правило, все они проводятся не в банкетных условиях и включают в себя спортивные и околоспортивные состязания. Роль еды и алкоголя в этих мероприятиях не столь довлеющая, как в «банкетных» построениях. Проводятся такие праздники обычно поздней весной и летом.
Плюсы: природа. Свежий воздух, широкие возможности для организации спортивно-развлекательных мероприятий.

Минусы: полная зависимость от погоды. Сложность организовать питание по классу VIP.

Семейные мероприятия.

Часто этот тип корпоративных праздников, особенно в западноориентированных компаниях, именуют «Family Day». Отличительной особенностью таких мероприятий является приглашение членов семей сотрудников компании. Как и «загородные» мероприятия, «семейные», за редким исключением, проводятся на открытом воздухе. Крупные (особенно производственные) предприятия проводят такие праздники на своей территории. Правильно спланированное торжество такого типа включает в себя:

· короткую экскурсию по производству (офису)-домочадцам сотрудников рассказывают  и показывают где и как работают их родственники;

· развлекательную либо соревновательную программу.

Причем следует упомянуть, что если мы не говорим об устройстве семейных стартов ( типа «Мама, папа, я – спортивная семья»), необходимо разделить праздник на два потока: детская программа и взрослая программа. Пересечение и временное слияние этих  «потоков»
не исключается и даже желательно, но, важно понимать, что, по сути, это разные программы. Попытки построения компромиссной, сводной программы и для взрослых и для детей, особенно при количестве гостей, исчисляющимися сотнями, заранее проигрышны.

Плюсы: Закладывает почву для «преемственности поколений», поднимает престиж предприятия в глазах семей сотрудников.
Минусы: При правильной организации минусов практически нет.

Концептуальные мероприятия.

Такого рода праздники встречаются нечасто и заказываются, обычно, компаниями либо имеющими сильную «корпоративную легенду» (тогда мероприятие строиться как «визуализация» этой легенды), либо фирмами, выражающими желание увидеть нечто совсем нетривиальное (попросту желающими удивить, поразить гостей).

Плюсы: как правило, имеют широкий резонанс и запоминаются надолго.

Минусы: серьезные финансовые вложения, длительный процесс подготовки.

Презентации.

Наиболее «прикладной» из корпоративных мероприятий – это праздник, посвященный открытию нового ресторана, цеха, филиала, продвижению новой услуги, товара. Мероприятие почти всегда идеологически ориентировано на партнеров, потенциальных клиентов, прессу. Атрибуты: ведущий в смокинге, выступления с речами, фуршет и т.п., наличие развернутой развлекательной программы на таких презентациях – редкость.

   Исключениями являются случаи, когда презентация (например, презентация нового магазина) рассчитана на «случайную публику», скажем на прохожих, оказавшихся рядом. При таком развитии событий упор делается на развлекательную программу с конкурсами, викторинами, розыгрышами. Грубо говоря, задачей здесь становиться – создать толпу, которая сформировавшись, имеет свойство увеличиваться подобно снежному кому. Презентация в таком случае становиться заметным событием местного масштаба.
Плюсы: Эффективность мероприятия, как рекламной акции.

Минусы: при неправильном построении может обернуться антирекламой.

   Академия праздника и подарка предлагает следующие части типичного корпоративного праздника для схемы плана-сценария:

· проверить акустические возможности зала;

·  определить способ украшения зала (декор, цветы, шары);
· выбрать способ рассадки гостей для питания (банкет, шведский стол, фуршет, кофе-брейк, и т.д.);

· определить место для кухни в случае работы с выездным рестораном;

· определить место для переодевания артистов;

· составить регламент- расписание всего сценария культурной программы;

· составить регламент  выноса и подачи блюд;

· подготовить схему проезда и парковки машин, решить вопрос с пропусками;

· проверить наличие удобств общего пользования (их количество и качество);

· определить место размещения гардероба (если нет стационарного);

·  составить маршрут разъезда транспорта;

· составить общий регламент праздника;

· уточнить план размещения и функции охраны (иногда встает вопрос питания охраны);
· для того. чтобы получить максимальную отдачу от средств, вложенных в праздник. Проверить сценарий программы на наличие приемов, которые служат формированию корпоративной культуры;

· заранее определить лучшие видовые видовые точки для фото и видеосъемки праздника и согласовать их со специалистами;

· согласовать письменно с местным пожарным место проведения фейерверка;

· согласовать письменно в договоре с организацией места проведения праздника (если всё делаем своими силами, без специалиста), количество сотрудников, необходимых от службы места проведения праздника ( электрик, сантехник, гардеробщик, инженер и др.) и их время работы ( иногда встает вопрос об их питании);

· поручить специалисту или кому-либо из сотрудников подобрать призы и подарки таким образом, чтобы со временем остались приятные воспоминания о мероприятии.

   План-сценарий делается в виде схемы. В этой схеме должны быть перечислены все составляющие праздника, и все лица, ответственные за отдельные его части. Также должно указываться время работы каждого участника. Решается вопрос о договорах-подрядах по некоторым из частей мероприятия, которые закрываются актами о выполнении работ в конце праздника.
Развлекательные шоу-программы: классическое варьете (8-10 человек), шоу каскадеров (3 человека и более), шоу исторических клубов (рыцари, гусары), Африканское Перкашн-шоу, травести-шоу, Таиландское шоу экзотических животных, стриптиз-шоу (женское и мужское), танец живота, Боди-арт, Пирсинг-шоу, Тату-шоу, игра на пиле, лилипуты, иллюзионисты, фокусники, жонглеры, акробаты, другие цирковые номера. А также:
-костюмированный рыцарский турнир и бал,

- костюмированный бал мушкетеров при дворе Короля Франции,

- пиратское веселье с приключениями,

- кефирный или шоколадный карнавал,

- вечеринки в стиле ретро или 70-х годов,

- капустники или КВН между отделами фирмы-заказчика,

- и любые другие исторические, литературные и выдуманные темы.

Необычные шоу: Бои без правил, женская борьба в грязевом ринге ( в макаронах, в желе), ралли на выживание, шоу с участием дрессированных животных.

Примеры:

Пираты ХХ1 века.

Предлагаем Вам создать тематическую вечеринку в  стиле «Пираты ХХ1». Костюмированное шоу с Вашим участием. Вы сами станете сказочными героями корабля-призрака. Оформление зала в стиле старинного корабля. Бочки с ромом и волшебные яства, красивые наложницы (официантки), настоящий попугай, и т.д. По Вашему желанию бассейн будет украшен шарами, в начале программы торжественный сброс шаров в воду.
Потрясающая конкурсная программа, как на суше, так и на воде. Выступления артистов.

От заката до рассвета.

Все мы смотрим фильмы с участием знаменитых актеров и не секрет, что многие из нас хотят хотя бы один раз оказаться на их месте. Хотите поучаствовать? Тогда вы зашли по адресу!

Мы предлагаем вам стать участниками потрясающего шоу по фильмам Квентина Тарантино. Место проведения: Ночной клуб.

Настоящие байкеры, экстрим-шоу с огнем, потрясающие вампирши-стриптизерши. Живой питон. Конкурсы и розыгрыши. Это полное погружение в атмосферу фильма!

Путешествие в Африку.

Единственное в России этническое танцевальное шоу из Сенегала. Африканские барабанщицы выступят для вас с зажигательной программой: народные мотивы, танцы и национальные костюмы – станут незабываемой изюминкой Вашего вечера!!! Ведущий шоу – мальчик чернокожий.
Обязательные элементы антуража: Елка\береза украшенная в африканском стиле или пальма, украшенная, например, новогодними игрушками.

Каждому гостю выдается персональное украшение, соответствующее тематике.

Сказки Шахерезады.

Костюмированное шоу с Вашим участием. Вы сами станете сказочными героями восточных сказок. Оформление зала в стиле гарема. Мягкие подушки, ткани, цветы, кальян. Вино и волшебные яства, красивые наложницы, настоящий питон, потрясающий салют и т.д. На входе вас встречают красивые девушки в восточных костюмах. В программе конкурсы и розыгрыши, вручение призов.
Так же в программе выступление артистов: магическое шоу, волшебные метаморфозы, танец живота, огненное шоу, восточный стриптиз.

Веселая экспедиция к Земле Санникова.

Помните замечательную песню «Призрачно все в этом мире бушующем…»? многие романтики, оказавшись у костра с гитарой, напевают её, вспоминая  довольно старый фильм об отважных путешественниках. Вот подобное, смелое путешествие к неведомой земле Санникова мы предлагаем совершить коллективу вашей компании. Во время экспедиции вам предстоит пройти серьезные испытания, в которых закалится дружба, окрепнет взаимное уважение, усилится корпоративный дух коллектива.

На долю каждого подразделения компании выпадает немало приключений. Адреналин будет вскипать в крови даже у самых флегматичных сотрудников, а чувство юмора займет достойное место даже внутри отчаянных пессимистов.

Участники будут питаться только свежими продуктами, приготовленными простым способом, прямо на костре. Запас напитков удивит даже бывалых сомелье: только лучшие сорта спирта, водки, пива, кваса, соков, а также чай с дымком. Для неженок найдется шампанское, красное и белое вино, текила, ром, виски, кефир, питьевая вода. Большая часть маршрута будет пролегать в окрестностях выбранного вами подмосковного санатория. Уставших путников эвакуируют «вертолетами» от стола с барбекю в уютные номера. всех достигнувших конечного пункта экспедиции ждет шумная развлекательная программа и дискотека вокруг ритуального костра. Совместно с аборигенами индейцами земли Санникова.
Волшебная свадьба лесных эльфов.
По сказкам и легендам эльфы живут в горах, но вот уже и в подмосковных лесах были замечены эти неунывающие, добрые волшебники. Ученые провели исследования и установили, что эльфы перебрались поближе к Москве ведомые сильным инстинктом. Эльфы ищут себе жен среди потрясающе красивых русских женщин.

В летние дни они устраивают веселые праздники на лесных полянах, заманивают туда музыкой, играми, развлечениями свободных и даже замужних красавиц. Усыпляют ароматным глинтвейном и вкуснейшими блюдами, приготовленными на костре, бдительность мужчин. А затем, прямо на свежем воздухе, проводят конкурсы красоты среди девушек, леди и дам бальзаковского возраста, выбирают лучших из них по номинациям:

          * мисс Коня на ходу,

          * мисс Остановит,

          * мисс В горящую,

          * мисс В избу войдет.

Примечательно то, что эльфы умудряются и среди мужчин устроить состязания, видимо, с целью отвлечь их от женщин. Для этого они предлагают им помериться силой друг с другом в первенстве за титул «Sex- Мистер». Вот только несколько испытаний на этом состязании:

· нанайский бокс мешками с соломой,

· футбол со связанными ногами,

· стрельба из рогаток сардельками,

· открывание пивных банок на время,

· разделка воблы на троих.

Эльфы, как правило, заканчивают праздник веселой свадьбой, где женихом и невестой становятся по жребию, все кто захотел на один час стать эльфийской семьей. Устраивается пышный свадебный ритуал вокруг ритуального костра, вкусный ужин с барбекю, а затем танцы под луной. Все 
поженившиеся перестают быть семьей, как  только отходят от костра далее, чем на десять шагов.
  Если вы желаете своему коллективу ярких впечатлений от встречи Нового года, то развлекательная программа «Волшебная свадьба лесных эльфов» в любом подмосковном санатории, это то, что вам нужно!

Бал  лесной  королевы.

Каждый гость получит на берестяной полоске оригинальное приглашение, составленное пажами Лесной королевы. Если гость откликнулся на приглашение и пришел в лесной дворец на бал, то прямо на свежем воздухе, он дивно проведет несколько часов в кругу придворных Лесного королевства.

Первым делом гостю предложат на выбор карнавальный костюм и маску, которые можно надеть прямо на верхнюю одежду. Благодаря костюму он может перевоплотиться в карнавального персонажа и, не узнанный своими друзьями и коллегами, появится на балу. Здесь будет веселая карнавальная кутерьма с придворными играми и танцами, как например:
- Мужчины будут играть в фанты на желание дам.

- Дамы будут угадывать название ликера самым чувственным способом.

- Состоится танцевальный конкурс «Прощайте лапти».

- Будет организован показ мод «Ё-моё».

- Мужской конкурс «Мистер-Ух»

-Конкурс среди дам «Мисс-Ох»

- Конкурс боди-арта среди мужчин по раскрашиванию дамских тел.

- Фетиваль любительского (невинного) стриптиза.

- А так же другие веселые игры и розыгрыши.

Развлекать гостей бала будут лесной глинтвейн и группа придворных артистов. Артисты прямо на улице устроят веселое представление и танцевальную программу вокруг костра.

Роскошный фейерверк украсит вечер и закончит уличную часть карнавала, а звезды эстрады без устали будут петь свои лучшие песни для тех, кто соберется потанцевать до упаду. Кульминацией бала станет праздничная лотерея с неожиданными призами. Бал может быть украшен изысканным ужином с разнообразными напитками. Причем он может состояться на улице или в праздничном зале, как того пожелают гости. Площадка для танцев может быть декорирована под причудливый дворец Лесной королевы.

Зоопарк.

Уже на входе в зал сотрудникам фирмы будут предложены головные уборы с поролоновыми ушками различных зверей и птиц, пояски с разнообразными хвостами, накидки в виде шкур и другие атрибуты, способные превратить коллектив серьезной фирмы в обитателей зоопарка. Каждому желающему профессиональные гримеры нарисуют на лице обаятельную мордочку зверюшки или птицы, а из волос сделают гриву или задорный хохолок, покрасив их в яркий цвет специальным спреем. Всю развлекательную программу ведущий будет строить на забавном представлении той или иной 
группы «животных», которых будут экспромтом исполнять сотрудники фирмы. Искусство пантомимы знакомо всем с детства и для многих не составит труда изобразить: «страуса табака», « танец маленьких лебедей», «походку пингвинов», «плевок верблюда», «прыжок льва через горящий обруч» и т.п. В программе состоятся веселые соревнования: размещение «птиц» в гнездах, танцы «слонов» на газетке, хождение «верблюдов» с горбом, приседания «жирафов» на ходулях.
По желанию Заказчика:

   - Каждому сотруднику фирмы будут вручены элементы костюмов зверей и птиц;

   - Сцена и помещение могут быть декорированы под зоопарк;

   - В концертной части могут выступить звезды эстрады и артисты различных жанров.

Корпоративная Олимпиада

Великолепная возможность укрепить командных дух в каждом подразделении фирмы и поднять на новую высоту общий  корпоративный дух всего коллектива фирмы. Программа строится на состязаниях, в которых принимают участие даже те сотрудники, которые знают о спорте все только по телевизору. Праздник начинается с зажигания «Олимпийского огня» и разрезания символической ленточки руководителем фирмы. Затем ведущий формирует команды ( по количеству подразделений) и проводит веселую церемонию жеребьевки. Соревнования проходят с соблюдением всех олимпийских ритуалов, только в шуточной или пародийной манере. Каждое подразделение получает реальный шанс получить главный приз соревнований, а каждый сотрудник имеет возможность отличиться и получить медаль. Программа соревнований завершится Торжественной церемонией награждения участников: Победившее подразделение получит «Олимпийский кубок» с памятной надписью и логотипом фирмы особо отличившиеся спортсмены получат золотые, серебряные и бронзовые медали с логотипом фирмы. Даже самые неудачливые и пассивные участники соревнований будут награждены специальными медалями и кубками с  шутливыми титулами и ироничными званиями.
Виды спорта, по которым Заказчик может выбрать Олимпиаду для фирмы:

- Боулинг;

- Катание на роликовых коньках ( в роликовом Центре);

- Гонки на самокатах;

- Настольный хоккей и футбол;

- Хоккей на валенках по скользкому полу с поролоновой шайбой;

- Авторалли на радиоуправляемых автомобилях;

- Рыбная ловля игрушек (или живой рыбы) из аквариума.

По желанию Заказчика:

- Каждому сотруднику фирмы будут вручены элементы спортивной формы;

- Сцена и помещение декорированы под стадион;

- В концертной части могут выступать звезды эстрады и артисты различных жанров.

Рыцарский турнир.

Эта программа хороша для тех коллективов, в которых мужчины занимают активную позицию по отношению к дамскому обществу своей компании. Желание  отличиться и сделать настоящий праздник выльется для мужчин в веселый турнир, где они, на глазах у прекрасных дам, будут состязаться в искусстве приготовления самых любимых женских лакомств. В офисе компании или в ресторане мужчины получат все необходимое для приготовления  на веселом конкурсе: глинтвейна ( или пунша), цветочных букетиков со смыслом и других сюрпризов для своих очаровательных сослуживиц. Оценивать творение мужчин на этом праздничном турнире, разумеется, будут дамы. Тонкая режиссура и профессиональный ведущий позволят на этом празднике отличиться без исключения каждому рыцарю.
Женские ордена.

Эта программа является полуофициальной, полушутливой церемонией вручения сотрудницам компании наград за заслуги перед коллективом. В соответствии с особенностями и видом деятельности компании придумываются номинации и в каждой номинации дамам вручаются награды: ордена и медали. Награды, удостоверения к ним и атрибуты церемонии изготавливаются заранее в специальной мастерской. Вид у орденов, медалей и удостоверений будет таким, будто их изготовили для вручения на государственном уровне. Церемония вручения наград может проходить в офисе компании или в ресторане, но в любом случае снимет излишний пафос и придаст этой церемонии праздничных эмоций. 
 Нежная лотерея

Самый простой, но эффективный способ поднять дамам настроение, заставить их глаза светиться, а улыбки цвести – это подарить им праздничную интригу по поводу подарков. Желание обладать заветным. Но неизвестным подарком сильнее всего разжигает у дам любопытство и слегка ажитированное настроение. Что может быть лучше праздничной лотереи с розыгрышем разнообразных подарков? Лучше может быть только лотерея с супер призом в конце! Таким главным призом может стать путевка на двоих в романтическое путешествие: в Париж, на горнолыжный курорт или в подмосковный пансионат ( разумеется главным призом может стать и цифровая фотокамера или набор эксклюзивной косметики). Но важно и то, как будет устроена лотерея. Это интригующее зрелище должно стать настоящим праздничным шоу с остроумным ведущим, музыкой, сюрпризами, шампанским и праздничным угощением. Все это можно устроить в офисе компании или в уютном ресторане.
Цветочный сад.

Программа для праздника в офисе. Даже если компания не имеет просторного помещения, дамы будут чувствовать себя главными героинями праздника. На один день их рабочие места превратятся в настоящие цветочные клумбы. Это сделают умелые руки фито дизайнеров. Уже на пороге в офис дам будет ждать сюрприз – венок на голову, сплетенный из нежных живых цветов, который преподнесет им руководитель компании или его заместитель ( или популярный актер кино, певец, телеведущий). В течение первого часа работы ( или последнего часа работы) по всем помещениям офиса, где работают дамы, пройдет праздничная процессия: официанты с шампанским и сладостями, руководители компании с красиво упакованными подарками для дам, саксофонист ( или скрипач). В этот день, даже на лицах мужчин могут цвести цветы в честь дам, их изобразит на щеках рука профессионального визажиста ( если мужчины того пожелают).

Фруктовая вечеринка

Это программа наиболее деликатно подходит, как к праздничному угощению дам, так и к развлечениям всего коллектива. Она может проходить в офисе компании, если в нем имеется достаточно просторное помещение. Способное вместить несколько фуршетных столов, всех членов коллектива и еще небольшую площадку для танцев ( так же возможно фуршет и танцы будут в разных помещениях). Восхитительно сервированные роскошными фруктами и напитками праздничные столы без сомнения вызовут у дам волну восторга.  Романтическое настроение будет формироваться у дам веселыми интерактивными играми, главными элементами которых станут: фрукты, цветы и мужчины (соратники по работе).
Русский бал

Эта программа перенесет весь ваш коллектив во времена русского барокко, вальсов, глубоких декольте. Изысканных ухаживаний, восхитительной музыки и тонких комплементов. Программа развлечений будет точно следовать протоколу аристократического бала Х1Х столетия: здесь будет воссоздан особый ритуал встречи гостей, будет церемония официального поздравления, восхитительные танцы профессиональных бальных пар, танцевальный конкурс для гостей. игра в фанты. Праздничная лотерея, легкий фуршет и шикарный праздничный десерт с сюрпризом.
Голливуд

В финале этого праздника каждый сотрудник фирмы станет обладателем видео кассеты с фильмов, в котором он и его коллеги сыграли, как настоящие кинозвезды.

Зал проведения корпоративного праздника превратится на один вечер в съемочную площадку Голливуда. Всем сотрудникам фирмы предложат при входе вытянуть из черного ящика бумажку с указанием роли, которую они должны исполнить в этом фильме. Таким образом, жребий решит, кому играть главную роль, а кому роль массовки или даже изображать декорации, например: автомобили, деревья, динозавров, космические корабли и другое. Ведущий режиссер коротко познакомит всех со сценарием будущего фильма и начнет приглашать на сцену тех или иных персонажей для съемки фрагментов. Все сотрудники остающиеся в зале, смогут наблюдать за процессом съемки. Как и полагается в кино, после съемки каждого фрагмента режиссер будет предлагать выпить, или точнее обмыть этот этап производства фильма. В течение нескольких часов все сотрудники фирмы побывают на сцене перед камерой и исполнят какую-нибудь роль. Наконец  весь отснятый материал будет прокручен на большом экране, и его увидят все, кто еще сможет смотреть и поднимать тосты за окончание съемки фильма. Кроме того, отдельные камеры в течение всего вечера будут снимать происходящее на съемочной площадке и в зале, как бы со стороны и этот материал так же станет частью фильма. Через несколько дней фильм будет смонтирован в профессиональной студии, оформлен заставками типа: «Коламбия Пикчерз представляет» и переписан на кассеты. Тираж кассет будет соответствовать числу сотрудников фирмы.
В титрах фильма сотрудники увидят свои имена. 
Варианты сюжетов для фильма:

· блокбастер:»три поросенка», «Парк Юрского периода», «Звездные войны» и др.;

· боевик: «Колобок», «Менты», «Крепкий орешек» и др.;

·  ужасы: «Волк и семеро козлят», «Семейка Адамсов», «Дракула» и др.;

· комедия: «Теремок», «Бриллиантовая рука», «Люди в черном» и др.;

По желанию Заказчика:

· Каждому сотруднику фирмы будут вручены элементы костюмов, соответствующие роли;

·  Сцена и помещение могут быть декорированы под съемочную площадку;

· В концертной части могут выступить звезды эстрады и артисты различных жанров.

«Любое торжество должно вписаться в корпоративную культуру – это первое, что стоит запомнить. Так, если компания поощряет командную работу, то на мероприятии обязательно должны быть групповые состязания и соответствующие командные конкурсы. Если же ваша фирма делает ставку на индивидуальные достижения и творческий подход – заранее организуйте конкурс на лучшую идею или изобретение и на празднике наградит                                                                                                                                                                                                                                                                      
победителей или предоставьте возможность проявить индивидуальный талант прямо на празднике. Способов заинтересовать сотрудников в предстоящем торжестве немало. Поделюсь собственным наблюдением: лучше всего с русскими людьми работает самодеятельность. Все логично: чем больше сотрудники сделают для мероприятия сами, тем более ревностно они отнесутся к его проведению. Это проверено такими крупными организациями. Как. Например, «Марс, Россия», где почти каждое торжество включает капустники. Конкурсы, состязания и самодеятельные концерты. причем в них участвуют и топ-менеджеры. И за всем этим стоят важные цели – развитие командного духа, инноваций и творческого потенциала сотрудников. Простая ( и не затратная!) самодеятельность замечательна еще и тем, что она позволяет не просто занять людей, но и дает им возможность самореализоваться и получить похвалу руководства и коллег» Екатерина Петрова «Элитный персонал» №38 (373), 28.09.2004)
Для заметок
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